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I  . INTRODUCERE 

 
 

Prezentul raport de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor responsabililor de 

comisiilor din unitate, precum Ἠi ´n baza datelor statistice furnizate de compartimentul 

secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2023 ï 31.08.2024. Activitatea s-a desfŁἨurat în baza 

prevederilor Planului managerial, precum Ἠi a Planurilor de ActivitŁŞi elaborate pe 

compartimente, comisii Ἠi catedre, urmŁrind ´n principal urmŁtoarele obiective: 

 
1. CURRICULUM  

Å CunoaἨterea ĸi aplicarea documentelor de politicŁ educaŞionalŁ, a reglementŁrilor legale Ἠi 

a metodologiilor specifice; 

Å Respectarea legislaŞiei privind constituirea claselor de elevi; 

Å Cunoaĸterea conŞinuturilor planului de ´nvŁŞŁm©nt, a programelor ĸcolare, a metodelor Ἠi 

procedurilor de evaluare, precum Ἠi valorificarea lor ´n elaborarea documentelor didactice 

de lucru (planificŁri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.); 

Å SelecŞia manualelor alternative Ἠi asigurarea distribuirii lor la clase; 

Å PregŁtirea elevilor pentru concursurile Ἠi olimpiadele ĸcolare; 

Å Creĸterea nivelului de performanŞŁ a pregŁtirii curriculare a elevilor; 

Å Multiplicarea activitŁŞilor cu rol educativ ĸi de formare ´n spiritul principiilor ĸi practicilor 

societŁŞii democratice Ἠi a economiei de piaŞŁ; 

Å Revizuirea ofertei educaŞionale a ĸcolii (inclusiv oferta CDEOS) în funcŞie de nevoile 

specifice ale elevilor ĸi comunitŁŞii locale; 

Å Dezvoltarea predŁrii asistate de calculator. 

 
 

2. MANAGEMENT  ķCOLAR 

Å Asigurarea cadrului de desfŁĸurare a activitŁŞii instructiv- educative (din punct de vedere 

organizatoric, funcŞional Ἠi legal); 

Å Elaborarea planului de activitŁἪi; 

Å Monitorizarea utilizŁrii resurselor în vederea atingerii scopurilor educaŞionale propuse; 

Å Evaluarea continuŁ a desfŁĸurŁrii procesului didactic ĸi a activitŁŞilor conexe. 

 

3. RESURSE UMANE  

Å Organizarea ĸi monitorizarea procesului de formare continuŁ a cadrelor didactice; 



Å Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (încheierea contractelor individuale de 

muncŁ Ἠi ´ntocmirea fiĸelor de post) Ἠi de salarizare; 

Å Creĸterea calitŁŞii resursei umane angajate în ĸcoalŁ prin profesionalizarea celei existente ĸi 

atragerea de cadre didactice cu performanŞe profesionale; 

Å Realizarea evaluŁrii personalului. 

 
 

4. PARTENERIATE  ἧI PROGRAME 

Å Colaborarea cu diverse instituŞii Ἠi organizaŞii abilitate în derularea de programe ĸi 

parteneriate cu unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

Å Organizarea de activitŁŞi în colaborare cu comunitatea localŁ; 

Å Organizarea de activitŁŞi extraĸcolare. 

 
 

5. RESURSE MATERIALE  

Å Gestionarea eficientŁ a resurselor materiale ĸi financiare; 

Å Dotarea spaŞiilor ĸcolare. 

 
 

6. RELAἩII PUBLICE,  COMUNICARE ἧI IMAGINE  

Å ĊmbunŁtŁŞirea comunicŁrii organizaŞionale; 

Å Promovarea imaginii ĸcolii (în interior Ἠi exterior) prin diverse activitŁŞi de relaŞii publice. 

 
 

UrmŁrind Ἢintele strategice ale planului de dezvoltare instituἪionalŁ, activitatea din 

ἧcoala GimnazialŁ Ciocile a urmat liniile  directoare ale unei unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt moderne, a 

cŁrei evoluἪie este evidentŁ ´n calitatea actului didactic, ´n evaluŁri, ´n implicarea ´n diverse 

activitŁἪi, ´n ´mbunŁtŁἪirea bazei materiale. 

 
I. MANAGEMENT  ἧCOLAR ἧI DEZVOLTARE INSTITUἩIONALŀ 

 
 

1. Management instituἪional 
 

 

Unitatea noastrŁ ἨcolarŁ a aplicat un management centrat pe calitate ´ntr-o ἨcoalŁ 

deschisŁ schimbŁrilor, în parteneriat perpetuu cu diverἨi factori ai comunitŁἪii. Managementul 

unitŁἪii noastre a fost orientat spre: 

- identificarea corectŁ a punctelor tari Ἠi slabe, a oportunitŁἪilor Ἠi a ameninἪŁrilor, pentru 

proiectarea unei dezvoltŁri instituἪionale de succes. 



- asumarea rŁspunderii pentru gestionarea cu maximŁ eficienἪŁ a rezultatelor umane, 

materiale, financiare de spaἪiu Ἠi de timp. 

- identificarea de noi resurse necesare ́ ntreἪinerii Ἠi modernizŁrii bazei materiale. 

- cunoaἨterea, respectarea Ἠi aplicarea legilor, normelor Ἠi a metodologiilor într-un spirit 

constructiv. 

- asigurarea securitŁἪii elevilor Ἠi a siguranἪei desfŁἨurŁrii cursurilor în anul Ἠcolar 2023-2024. 

 
 

2. Managementul educaἪional 
 

 

Un management educaἪional performant vizeazŁ ´n primul r©nd dimensiunea umanŁ, 

valorizarea individului, a capacitŁἪilor, a talentelor Ἠi competenἪelor sale, prin utilizarea unor 

strategii de tip comunicativ, capabile sŁ genereze un climat de încredere, participare, iniἪiativŁ, 

responsabilitate. 

În interacἪiune permanentŁ cu oamenii Ἠcolii, preocuparea conducerii a fost orientatŁ 

spre: 

- organizarea grupurilor (realizatŁ la începutul fiecŁrui an Ἠcolar, dar cu acἪiune pe întreg 

parcursul acestuia); 

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; 

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionalŁ, personalŁ Ἠi socialŁ; 

- negocierea soluἪiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte. 

Dimensiunea europeanŁ a educaἪiei impune noi sarcini didactice ce vizeazŁ dezvoltarea 

spiritualŁ, moralŁ Ἠi culturalŁ a elevilor Ἠi pregŁtirea lor pentru oportunitŁἪile, responsabilitŁἪile 

Ἠi experienἪele vieἪii ca cetŁἪean european, care a ´nvŁἪat sŁ coopereze, sŁ comunice, sŁ 

participe, sŁ acἪioneze, sŁ respecte drepturile Ἠi libertŁἪile omului. 

 
3. Evaluarea calitŁἪii managementului Ἠcolar 

 
 

Activitatea managerialŁ la nivelul ἧcolii Gimnaziale Ciocile a fost proiectatŁ Ἠi realizatŁ 

în deplinŁ concordanἪŁ cu obiectivul sŁu principal, asigurarea unui climat prolific actului 

educaἪional de ἪinutŁ superioarŁ. Tot ´n categoria prioritŁἪi intrŁ Ἠi asigurarea unei egalitŁἪi de 

Ἠanse pentru elevii cu deficienἪe educaἪionale, pentru copiii care provin din medii defavorizate. 

S-a pornit de la premisa cŁ activitatea la clasŁ a fiecŁrui cadru didactic este esenἪialŁ 

pentru creἨterea calitŁἪii procesului educaἪional în ansamblul sŁu. Au fost vizate preponderent 

urmŁtoarele aspecte: 

- proiectarea activitŁἪilor de predare ï ́ nvŁἪare; 

- evaluarea Ἠi pregŁtirea pentru fiecare lecἪie; 



- desfŁἨurarea lecἪiilor (calitatea conἪinuturilor, densitatea cunoἨtinἪelor, metodele Ἠi tehnicile 

de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lecἪiilor, elementele de creativitate, 

climatul general din clasŁ, relaἪiile instaurate, etc.) 

- evaluarea rezultatelor ´nvŁἪŁrii (respectarea cerinἪelor Ἠi a criteriilor evaluŁrii, a notŁrii 

ritmice Ἠi evaluarea permanentŁ, argumentarea notŁrii Ἠi a evaluŁrii, nivelul de cunoἨtinἪe al 

elevilor Ἠi stadiul realizŁrii competenἪelor lor). 

ObservaἪii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, 

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cŁ amploarea procesul 

educaἪional este ´nἪeleasŁ at©t de cadrele didactice, c©t Ἠi de elevi, concretiz©ndu-se în: 

- respectarea Ἠi aplicarea corectŁ a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a programelor la formele de 

´nvŁἪŁm©nt primar Ἠi gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplinŁ. 

- realizarea conἪinutului ἨtiinἪific Ἠi educativ al lecἪiilor, concordanἪa optimŁ ´ntre latura 

cognitivŁ Ἠi cea formativ-educativŁ. 

- promovarea unor modalitŁἪi deschise de selectare Ἠi organizare a obiectivelor, ´mbinarea 

strategiilor participative cu abordarea frontalŁ pentru atingerea obiectivelor de referinἪŁ ale 

disciplinelor de studiu. 

- informarea operativŁ a tuturor beneficiarilor educaἪionali asupra elementelor proprii 

sistemului de evaluare. 

- realizarea unei calitŁἪi superioare a comunicŁrii profesor-elev, cu accente evidente de 

parteneriat educaἪional. 

Prin acἪiuni specifice de control au fost diagnosticate Ἠi aspecte care au necesitat 

intervenἪie ameliorativŁ, dintre care menἪionŁm: 

- unele imperfecἪiuni ´n proiectarea activitŁἪii didactice (planificŁri ce nu conἪin toate 

elementele funcἪionale, gestionarea deficientarŁ a resurselor de procedurŁ, de timp etc.); 

- susἪinerea insuficientŁ a motivaἪiei elevilor pentru studiu; 

- inconsecvenἪa în asigurarea unei concordanἪe optime între componentele instruirii obiective, 

resurse didactice, evaluare; 

- caracterul practic-aplicativ al noἪiunilor nu este întotdeauna susἪinut corespunzŁtor. 

 

 

II.  POPULAἩIA ἧCOLARŀ, PROMOVABILITATE,  INDICATORI  DE 

PERFORMANἩŀ 

PopulaἪia ἨcolarŁ este formatŁ din elevi proveniἪi din diferite pŁturi sociale, un procent 

semnificativ fiind ocupat de cŁtre familiile defavorizate social, economic Ἠi financiar. 

La nivel de beneficiar indirect al educaἪiei furnizate de aceastŁ unitate existŁ o slabŁ 

implicare Ἠi o comunicare deficitarŁ acolo unde pŁrinἪii prezintŁ un nivel scŁzut de culturŁ 



socialŁ, civicŁ, ἨcolarŁ. ExistŁ Ἠi colective stabile care sunt menἪinute de cŁtre buna colaborare 

dintre cadrele didactice Ἠi pŁrinἪi, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este 

fructificatŁ la gimnaziu. 

ANALIZA  ACTIVITŀŝII 

1. InformaἪii privind  efectivele de copii/elevi la începutul anului ĸcolar 2023-2024: 
 

 
NIVEL  DE GRUPA/CLASA NUMŀR DE NUMŀR DE 

ĊNVŀŝŀMĄNT  GRUPE/CLASE COPII/ELEVI  

 

 

 
PREἧCOLAR 

MICŀ 1 13 

MIJLOCIE  1 12 

MARE  1 13 

MIXTŀ-ChichineἪu 1 12 

TOTAL  4 50 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PRIMAR  

PREGŀTITOARE 1 11 

I  1 12 

II  1 13 

III  1 15 

IV  1 11 

-regim simultan 

ChichineἪu 

CP-II -III  

 
1 

 
10 

-regim simultan 

ChichineἪu 

I-IV  

 
1 

 
10 

TOTAL   82 

 

 

 

GIMNAZIAL  

V 1 19 

VI  1 22 

VII  1 24 

VIII  1 15 

TOTAL  1 80 

TOTAL  15 212 



2. Promovabilitatea 
 

 
NIVEL  Elevi 

´nscriἨi 

Elevi 

rŁmaἨi 

Elevi 

promovaἪi 

% 

PRIMAR  82 80 78 98% 

GIMNAZIAL  80 79 78 99% 

TOTAL  162 159 156 98% 

 

Promovabilitatea pe tranĸe de medii: 
 

Nr. crt. Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/ S 7-8,99/ B 9-10/ FB 

´nscriĸi rŁmaἨi promovaŞi 

1. CP 11 10 10 - - 10 

2. I 12 11 11 1 6 4 

3. II 13 13 13 1 5 7 

4. III  15 15 13 2 5 6 

5. IV 11 11 11 3 4 4 

6. CP-II-III  10 10 10 2 3 5 

7. I-IV 10 10 10 4 2 4 

8. V 19 19 19 8 5 6 

9. VI 22 20 18 6 8 4 

10. VII  24 25 24 7 11 6 

11. VIII  15 15 14 2 9 3 

3.  

4. SituaἪia corigenἪelor 
 

Nivel CorigenἪi la SituaἪie ĸc. 

ne´ncheiatŁ 

NeἨcolarizaἪi 

1 ob. 2 ob. 3 ob. 4 ob. >4 ob. 

PRIMAR  - - - 2 - - - 

GIMNAZIAL  1 2 - - - 1 - 

TOTAL         



5. ἧcolarizarea Ἠi frecvenἪa elevilor 
 

 
Nivel Nr de absenἪe la sf©rἨitul anului 

TOTAL  Motivate Nemotivate 

PRIMAR     

GIMNAZIAL     

 

Note la purtare  
 

 
Nivel  

Note între 10-7 

 

Note sub 7 

PRIMAR  78 - 

GIMNAZIAL  78 - 

 

SituaἪii Ἠcolare neîncheiate 
 

 
Elevul Clasa Cauze 

1. EREMIA  FLORIN -GEORGE a VIII -a numŁr mare de absenἪe 



ACTIVITATEA  PERSONALULUI  DIDACTIC  

 
 

Proiectarea activitŁŞilor didactice, a unitŁŞilor de ´nvŁŞare s-a realizat conform programelor Ἠcolare ´n vigoare 

ĸi recomandŁrilor inspectorilor de specialitate. ToŞi profesorii au ´ntocmit planificŁrile calendaristice conform 

programelor ´n vigoare ĸi ´n conformitate cu recomandŁrile primite la consfŁtuirile la care au participat ´n luna 

septembrie la ´nceputul anului ĸcolar. Activitatea didacticŁ Ἠi parcursul educaŞional al elevilor se regŁsesc ilustrate în 

portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile diriginŞilor. 

AsistenŞele la ore reprezintŁ o componentŁ a managementului ĸcolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea 

de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistenŞelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de ĸefii 

de catedrŁ, se pot sublinia urmŁtoarele aspecte: 

Å planificŁrile calendaristice au fost întocmite conform programei ĸcolare aferente fiecŁrei discipline de ́ nvŁŞŁm©nt, 

conform reglementŁrilor ´n vigoare Ἠi precizŁrilor Inspectoratului ἧcolar; 

Å resursele materiale ĸi de timp au fost gestionate în mod eficient, fiind adecvate fiecŁrei teme ĸi unitŁŞi de ´nvŁŞare. 

Metodele tradiŞionale sunt ´mbinate cu metode moderne de predare ´nvatare. Profesorii recurg la metode activ- 

participative: conversaŞia, dialogul, ´nvŁŞarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode ĸi strategii didactice 

au rol de stimulare a creativitŁŞii, inventivitŁŞii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor faŞŁ de 

educaŞie; 

Å necesitatea formŁrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a 

motivaŞiei Ἠi de management al stresului profesional. 

 
ANALIZA  S.W.O.T . 

 
 

PUNCTE TARI 

*  Cadre didactice calificate, cu experienŞŁ, cu disponibilitate de perfecŞionare. 

*  Stil managerial participativ. 

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obŞine progres ĸcolar Ἠi performanἪe cu elevii. 

*  ExistenἪa unui climat de colaborare, cooperare în rândul colectivului ĸcolii. 

*  Interesul elevilor de a se implica în cât mai multe activitŁŞi extraĸcolare. 

*  Participarea elevilor la concursuri ĸcolare. 

*  Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S. 

*  Utilizarea mijloacelor de ́ nvŁŞŁm©nt moderne existente în ĸcoalŁ. 

*  Achitarea la termen a tuturor facturilor cŁtre furnizorii de servicii Ἠi utilitŁŞi. 

*  Promovarea imaginii ĸcolii prin surse online Ἠi prin activitatea susŞinutŁ a unor cadre didactice. 



PUNCTE SLABE 

*  CarenŞe în domeniul colaborŁrii între cadrele didactice în scopul realizŁrii unor proiecte educaŞionale 

interdisciplinare. 

*  Interesul mai scŁzut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare continuŁ. 

*  Elevi care dovedesc lipsŁ de preocupare ĸi de interes pentru ́ nvŁŞŁturŁ. 

*  InexistenŞa abilitŁŞilor cadrelor didactice în accesarea proiectelor cu finanŞare extrabugetarŁ. 

 
OPORTUNITŀἩI 

*  Colaborarea cu Inspectoratul ἧcolar, PrimŁria în rezolvarea problemelor ĸcolii. 

*  Oferta de formare a C.C.D. 

*  Proiecte Ἠi parteneriate educaŞionale încheiate cu instituŞii ale autoritŁŞilor locale. 

*  Proiecte Ἠi parteneriate educaŞionale încheiate cu instituŞii de culturŁ. 

 
AMENINŝŀRI 

*  Diminuarea populaŞiei ĸcolare din cauze socio-economice. 

*  NumŁr mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii  cu pŁrinŞi ĸomeri sau plecaŞi în strŁinŁtate). 

*  Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor ĸcolii. 

*  Valoarea scŁzutŁ a bugetului rezultat din finanŞarea per elev. 

 

 

ANALIZA  ACTIVITŀἩII DE FORMARE  

 

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, formarea Ἠi perfecŞionarea continuŁ a cadrelor didactice a constituit o prioritate, 

având ca obiective principale: 

Å PerfecŞionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum ĸi abordarea unor strategii didactice 

eficiente prin cuprinderea unui numŁr c©t mai mare de cadre didactice la cursurile de formare; 

Å Asigurarea calitŁŞii procesului de predareḯ nvŁŞareïevaluare ĸi a serviciilor educaŞionale; 

Å PregŁtirea cadrelor didactice prin proiecte de genul Ăformarea continuŁ a cadrelor didactice pentru un ´nvŁŞŁm©nt 

de calitateò, realizate prin CCD sau alἪi formatori; 

Å Monitorizarea permanentŁ a metodelor folosite de cadrele didactice ´n timpul orelor prin asistenŞe efectuate de 

echipa managerialŁ ĸi persoanele desemnate de comisia de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii constituitŁ la nivelul 

ĸcolii; 

Å SusŞinerea lecŞiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev. 



EVENIMENTE  marcate prin  activitŁἪi: 

Å Ziua educaŞiei (5 octombrie) 

Å SŁptŁm©na educaŞiei globale 

Å SŁrbŁtoarea NaἪionalŁ (1 Decembrie) 

Å SŁrbŁtorile de iarnŁ (decembrie) 

Å 15 Ianuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu 

Å 24 Ianuarie- Ziua Unirii  

 

 

 
ACTIVITŀἩI EXTRACURRICULARE  ἧI EXTRAἧCOLARE 

 

 
 

ZIUA  INTERNATIONALA  A EDUCATIEI  

-vizionare de filme, desene, postere,poze 

SAPTAMANA EDUCATIEI  GLOBALE  

Ă Pace pentru planetŁ. O planetŁ a pŁcii. Ă 

-vizionare de filme, desene, dezbatere, postere, poze 

ZIUA  INTERNATIONALA  A EDUCATIEI  

-vizionare de filme, desene, postere,poze 

SAPTAMANA EDUCATIEI  GLOBALE  

Ă Pace pentru planetŁ. O planetŁ a pŁcii. Ă 

-vizionare de filme, desene, dezbatere, postere, poze 

ROMἍNIE, TE IUBESC! 

-expoziŞie de desene,recitŁri de poezii,cântece patriotice 

COLINDE COLORATE  

-moment cultural-artistic, expoziŞie de desene dedicatŁ tradiŞionalelor sŁrbŁtori de iarnŁ 

MIREASMA  TEIULUI  EMINESCIAN  

- recitŁri de poezii ĸi cântece pe versuri eminesciene 

-expoziŞie de desene inspirate din opere eminesciene 

-prezentare power-point despre viaŞa ĸi operele marelui poet 

UNIREA,  NAŝIUNEA A 

FŀCUT-O! 

-concurs de referate cu tema unirii 

-prezentari PPT, lecturi, dramatizari 

O CARTE CITITŀ, O COMOARŀ DESCOPERITŀ! 

CULORILE PRIMŀVERII 



-confecŞionare de mŁrŞiĸoare ecologice, din materiale reciclabile ĸi organizarea unui târg spre a fi comercializate; 

expoziŞie cu acestea 

-expoziŞie cu desene pe tema primŁverii 

CREANGŀ ķI POVEķTILE LUI - medalion literar  

- vizionare de film 

-prezentare power-point 

-concurs de culturŁ generalŁ privind viaŞa ĸi opera marelui povestitor 

-dramatizŁri dupŁ opere cunoscute ale lui Ion CreangŁ 

MAMA -SUFLET FŀRŀ MARGINI!  

-expoziŞie de felicitŁri 

-concurs de creaŞii lirice ĸi epice tematice 

-moment cultural-artistic 

SFINTE SŀRBŀTORI DE PRIMŀVARŀ 

Saptamana Verde 

-expoziŞie de icoane pictate 

-încondeieri de ouŁ 

-colectŁ de cŁrŞi, jucŁrii ĸi ́ mbrŁcŁminte spre a fi  donate copiilor nevoiaĸi 

EUROPA-CASA NOASTRŀ! 

prezentare power-point despre semnificaŞia sŁrbŁtorii ĸi referat tematic; 

-expoziŞie cu desene/materiale, reprezentând steagurile ŞŁrilor europene. 

COPILŀRIE ķI INOCENŝŀ 

-expoziŞie de desene pe tema copilŁriei; 

-moment cultural-artistic 

-carnaval. 

FLORI  ķI CORONIŝE 

-festivitatea de închidere a anului ĸcolar; premierea elevilor merituoĸi; 

,,Serbarea Abecedaruluiò , a elevilor de clasa I, ĸi cea de,, RŁmas-bunò, a elevilor de clasa a IV-a 



Raport asupra activitŁἪii desfŁἨurate la ἧcolala GimnazialŁ Ciocile 

an Ἠcolar 2023-2024 

Comisia pentru curriculum  

 

Principalele obiective propuse la nivelul Comisiei pentru curriculum  în anul Ἠcolar 2023-2024 au fost: 

ü Asigurarea calitŁŞii actului educaŞional 

ü Elaborarea planului managerial anual ĸi a planului operaŞional 

ü Personalizarea ofertei educaŞionale la nivel instituŞional prin diversificarea ĸi flexibilizarea acesteia în funcŞie 

de nevoile ĸi interesele partenerilor ĸi beneficiarilor procesului educaŞional 

ü Valorificarea ĸi valorizarea în procesul educaŞional a valenŞelor formative ĸi a experienŞelor individuale de 

´nvŁŞare- formale, informale, nonconformale 

ü Dezvoltarea competenŞelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere ĸi sprijin acordat 

cadrelor didactice de toate specialitŁŞile(colaborare permanentŁ cu ofertanŞii de formare continuŁ) 

ü Controlul documentelor de proiectare curricularŁ - realizat la începutul anului Ἠcolar/module 

ü Colaborarea eficientŁ cu toŞi reprezentanŞii comunitatii locale; 

ü Modernizarea bazei materiale din ĸcoalŁ 

ü Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului ĸcolar, integrarea elevilor pe piaŞa muncii, 

susŞinerea elevilor cu dezavantaj social ĸi conduite de risc, susŞinerea elevilor in pregatirea examenelor de 

absolvire; 

ü Orientarea si consilierea elevilor ; 

ü Realizarea ofertei educaŞionale - conform procedurii interne; 

ü Procurarea documentelor curriculare oficiale (plan ïcadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale 

etc.) 

ü Aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare 

ü Asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare 

Principalele acἪiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum  în anul Ἠcolar 2023-2024 au fost: 

- elaborarea planului managerial anual ĸi a planurilor operaŞionale pe module; 

- realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitŁŞii cadrelor didactice ĸi ale comisiilor 

metodice/catedrelor; 

 

 

 

 
- elaborarea proiectului de curriculum al ĸcolii (CDķ) realizat în urma analizei de nevoi/oportunitŁŞi 

educaŞionale la nivelul educabililor, pentru anul Ἠcolar 2024-2025; 

- procurarea documentelor curriculare; 

- procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/MEN; 

- elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fiĸe de evaluare etc); 

- controlul documentelor de proiectare curricularŁ - realizat la începutul anului Ἠcolar; 

- stabilirea programului de lucru al ĸcolii; realizarea orarului ĸcolii ´n funcŞie de planurile cadru, planurile 

de ´nvŁŞŁm©nt, curba de efort intelectual al elevilor, numŁrul de cadre didactice; 

- organizarea activitŁἪilor extracurriculare 

- aplicarea planurilor-cadru, a programelor ĸcolare ĸi a metodologiei privind 

evaluarea rezultatelor ĸcolare ale elevilor; 



- evaluarea prestaŞiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistenŞelor la ore. 

 
I. Proiectarea curriculumului  s-a realizat pornind de la: 

Utilizarea curriculumului naŞional aprobat de MEN pentru fiecare nivel de ĸcolarizare. 

Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instrucŞiunilor, notelor metodice emise de ministerul de 

resort privind aplicarea curriculumului naŞional, pentru ´nvŁŞŁm©ntul preἨcolar, primar Ἠi gimnazial. 

 
Strategia de dezvoltare-proiectare a curriculumului  la decizia ĸcolii s-a realizat pornind de la: 

Respectarea reglementŁrilor legale privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la decizia ĸcolii. 

Utilizarea unei curricule pentru discipline opŞionale,specifice ´nvŁŞŁm©ntului primar, recunoscute ĸi promovate de 
MECTS (ex.: EducaŞie pentru sŁnŁtate etc.). 

Dovezile: 

strategia de proiectare a c.d.ĸ 

procedura de proiectare a c.d.ĸ. 

curriculum opŞional 

oferta educaŞionalŁ 

În anul Ἠcolar 2023-2024 s-au desfŁἨurat urmŁtoarele discipline opἪionale: 
 
 

Nr 

crt. 

Denumire disciplinŁ 

opἪionalŁ 

Clasa Durata Tipul 

opἪionalului 

Profesor 

1. Educaѿie pentru sŁnŁtate V 1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

2. Educaѿie pentru 

sŁnŁtate 

VI 1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

3. Educaѿie pentru sŁnŁtate VII  1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

4. Educaѿie pentru sŁnŁtate VIII  1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

 
În  stabilirea orarului/  programului  de studiu al elevilor s-a Ἢinut cont de cerinŞele igienice ĸi pedagogice 

astfel: 

Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, în conformitate cu normele de igienŁ specifice pentru nivelul 

de v©rstŁ a elevilor astfel at©t preἨcolarii, c©t Ἠi Ἠcolarii din ciclul primar Ἠi gimnazial au ´nvŁἪat ´ntr-un singur 

schimb. 

Respectarea cerinŞelor igienice ĸi pedagogice la întocmirea orarelor ĸi la repartizarea zilnicŁ a orelor. 

Dovezile: 

orarul/ programul de studiu al elevilor Ἠi procedura de întocmire a orarului ĸcolii 

 
S-a realizat planificarea corespunzŁtoare a conŞinuturilor ́ nvŁŞŁrii pentru toate disciplinele/modulele din 

curriculum astfel:  

PlanificŁrile calendaristice ĸi proiectele unitŁŞilor de ´nvŁŞare au fost elaborate de cŁtre fiecare 

educator/´nvŁŞŁtor/profesor ´n funcŞie de nevoile reale ale clasei. 



UnitŁŞile de ´nvŁŞare au fost elaborate pe parcursul anului ĸcolar, pe mŁsurŁ ce s-a finalizat implementarea 

proiectului unitŁŞii anterioare. 

UnitŁŞile de ́ nvŁŞare conἪin planificarea ́ nvŁŞŁrii pe lecŞii (competenŞele/obiectivele ĸi celelalte elemente din structura 

unei unitŁŞi au fost precizate pentru fiecare orŁ); 

Proiectele unitŁŞilor de ´nvŁŞare conŞin întotdeauna competenŞele/obiectivele pentru fiecare tip de lecἪie 

În planificarea calendaristicŁ ĸi în proiectele unitŁŞilor de ́ nvŁŞare se respectŁ formularea conŞinuturilor din 

programa ĸcolarŁ 

Proiectarea unitŁŞilor de ´nvŁŞare s-a realizat pornind de la particularitŁŞile de v©rstŁ ĸi individuale ale elevilor 

În concluzie:S-a realizat planificarea corespunzŁtoare a materiei (conŞinuturilor) pentru fiecare arie curricularŁ ĸi 

a proiectŁrii unitŁŞilor de ́ nvŁŞare pentru toate disciplinele din programa ĸcolarŁ. S-a realizat corelarea planificŁrilor 

conŞinuturilor ´nvŁŞŁrii la nivelul fiecŁrei discipline din curriculumul pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

preἨcolar/primar/gimnazial. 

Dovezile: 

planificŁri calendaristice anuale 

proiectarea unitŁἪilor de ́ nvŁἪare 

Proiectarea unitŁŞilor de ́ nvŁŞare promoveazŁ ĸi ́ ncurajeazŁ centrarea pe elev. 

Cadrele didactice au realizat planificŁri zilnice ĸi sŁptŁm©nale bine structurate, echilibrate, care se bazeazŁ pe 

cunoaĸterea dezvoltŁrii copilului, pe o bunŁ cunoaĸtere a elevilor din clasŁ ĸi pe obiectivele ariilor curriculare 

studiate. 

Fiecare cadru didactic recunoaἨte importanŞa unei planificŁri zilnice ĸi sŁptŁm©nale bine echilibrate. 

 

 

 

 
PlanificŁrile zilnice denotŁ abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra obiectivelor imediate realizate, de 

a le corela cu obiectivele majore propuse ´n planificarea sŁptŁm©nalŁ ĸi de a face ajustŁrile necesare. 

PlanificŁrile au fost bine structurate, dar ĸi suficient de flexibile, permiŞ©nd adaptŁrile ĸi modificŁrile necesare 

pentru a le asigura tuturor copiilor posibilitŁŞi optime de ´nvŁŞare ĸi dezvoltare. 

PlanificŁrile includ în planurile zilnice o varietate de activitŁŞi pentru a satisface diversele nevoi, abilitŁŞi ĸi stiluri 

de ´nvŁŞare. 

Atât planificarea anualŁ, cât ĸi planificarea unitŁἪilor de ´nvŁἪare promoveazŁ o abordare holistŁ asupra 

dezvoltŁrii copilului ĸi un mod integrat de a abordare a curriculum-ului. 

 
 

II  .Realizarea curriculum -ului  pornind de la: 

Respectarea orarului  proiectat( respectarea orarului ĸcolii, respectarea orarului proiectat al clasei) 

orarul ĸcolii 

orarele claselor 

Utilizarea auxiliarelor  curriculare  
 

Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de MEN, ´n concordanŞŁ cu cerinŞele programei ĸcolare 
pentru nivelul de ´nvŁŞŁm©nt preἨcolar/primar/gimnazial. 

Dovezile: 



programe ĸcolare 

manuale 

auxiliare curriculare 

observarea directŁ 

listele cu auxiliarele utilizate la fiecare clasŁ Ἠi PV cu acordul pŁrinἪilor 

Utilizarea manualelor ĸcolare obligatoriu aprobate de MEN 

S-au utilizat doar manuale ĸcolare aprobate de MEN. 
 
 

În  ceea ce priveἨte corelarea parcurgerii  disciplinelor la nivelul ariei curriculare  s-a urmŁrit: 
 

Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare. 

Corelarea parcurgerii disciplinelor într-o abordare integratŁ, pluridiscilinarŁ/ interdisciplinarŁ 

Dovezile: 

observarea directŁ 

documente de proiectare a materiei 

programe ĸcolare 

planuri de ́ nvŁŞŁm©nt proiecte didactice 

orarul clasei 

Adecvarea strategiilor  ĸi a metodologiei didactice la specificul cultural  al populaŞiei ĸcolare ĸi la 

motivaŞia fiecŁrui elev 

 

S-a observat o preocupare pentru: 

-Promovarea strategiilor ĸi a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populaŞiei ĸcolare. 

-Adecvarea strategiilor ĸi a metodologiei didactice la motivaŞia fiecŁrui elev. 

Dovezile: 

observarea directŁ prin asistenŞe la ore( fisele de asistenἪŁ realizate de responsabilul de comisie metodicŁ) 

documente de proiectare a materiei 

programe ĸcolare 

planuri de ́ nvŁŞŁm©nt 

proiecte didactice (existente în portofoliile personale ale cadrelor didactice Ἠi în portofoliul comisie metodice) 

S-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaluŁrii elevilor, a evaluŁrii formative ĸi a feedbackului, 

pentru optimizarea procesului de ´nvŁŞare prin: 

Utilizarea autoevaluŁrii elevilor pentru optimizarea procesului de învŁŞare. Utilizarea evaluŁrii formative ĸi a 

feedback-ului pentru optimizarea procesului de ´nvŁŞare. 

Dovezile: 

observarea directŁ prin asistenŞe la ore( fisele de asistenἪŁ realizate de responsabilul de comisie metodicŁ) 

documente de proiectare a materiei 

discuἪii cu elevii ĸi cadrele didactice portofoliul cadrului didactic 

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale ´n vigoare, programe de educaŞie diferenŞiatŁ 

(pentru copiii cu cerinŞe educative speciale provenind din grupuri defavorizate social sau predispuse la 

abandon ĸcolar, etc.). 



Dovezile: 

observarea directŁ prin asistenŞe la lecŞii( fisele de asistenἪŁ realizate de responsabilul de comisie 

metodicŁ/director) 

programe de educaŞie remedialŁ(existente în cadrul portofoliului Comisiei) planuri de intervenŞie personalizate 

portofoliul cadrului didactic portofoliile elevilor 

Informarea regulatŁ a elevilor ĸi/ sau a pŁrinŞilor acestora privind  progresul realizat ĸi rezultatele 

ĸcolare s-a realizat prin: . 

Informarea sistematicŁ/regulatŁ a elevilor privind progresul realizat ĸi rezultatele ĸcolare. 

 
Dovezile: 

cataloagele claselor 

procedura de informare a pŁrinŞilor privind rezultatele ĸcolare 

Evaluarea rezultatelor ĸcolare s-a realizat astfel: 
 

Planificarea activitŁŞilor de evaluare (iniŞiale, curente, finale), la nivelul catedrei de specialitate ĸi la nivelul 

claselor Ἠi la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Planificarea activitŁŞilor de evaluare (iniŞiale, curente,finale) de cŁtre fiecare cadru didactic, la nivelul fiecŁrei clase 

ĸi discipline ´n parte, respect©nd legislaŞia ´n vigoare. 

 
Planificarea evaluŁrii obiective, pe baza descriptorilor de performanŞŁ, pe niveluri de performanŞŁ (ĂF.Bò. ĂBò. 

ĂSò). 

Planificarea metodelor ĸi instrumentelor de evaluare specifice nivelului de ́ nvŁŞŁm©nt primar/gimnazial. 

Dovezile: 

planificŁrile cadrelor didactice programe ĸcolare, ghiduri 

instrumente de evaluare 

descriptori de performanŞŁ indicatori de performanŞŁ 

 

În realizarea activitŁŞilor de evaluare Ἠi ´nregistrarea activitŁŞilor de evaluare ´n conformitate cu 

legislaŞia ´n vigoare s-a avut în vedere: 

Utilizarea Ἠi respectarea standardelor naἪionale Ἠi a metodologiilor de evaluare în vigoare. 

Notarea prin calificative/note a rezultatelor evaluŁrii cunoĸtinŞelor, priceperilor ĸi deprinderilor, pentru elevii ciclului 

primar/gimnazial, pe baza descriptorilor de performanŞŁ ĸi a standardelor curriculare specifice fiecŁrei discipline în 

parte. 

Consemnarea calificativelor /notelor obŞinute de elevi ´n documentele ĸcolare oficiale, ca rezultat al mai multor 

evaluŁri curente sau ca rezultat al evaluŁrilor sumative, ´n perioade stabilite de cadrul didactic ĸi de legislaŞia ´n 

vigoare. 

Înregistrarea unui numŁr de cel puŞin douŁ calificative/note în catalog ĸi carnetele elevilor, pentru fiecare disciplinŁ 

de ´nvŁŞŁm©nt, studiatŁ în ´nvŁŞŁm©ntul primar/gimnazial, în funcŞie de numŁrul de ore aferent acesteia în trunchiul 

comun din planul cadru al clasei respective. 



Identificarea cauzelor ĸi consecinŞelor insuccesului ĸcolar pentru elevii ciclului primar/gimnazial din ĸcoalŁ ĸi a 

mŁsurilor de ameliorare/ stopare a acestuia, ´n urma consultŁrilor ĸi a discuŞiilor purtate la nivelul comisiei 

metodice a ´nvŁŞŁtorilor ĸi a comisiei de evaluare ĸi asigurarea calitŁŞii. 

Diseminarea informaŞiilor privind succesul ĸi insuccesul ĸcolar al elevilor din ciclul primar/gimnazial tuturor 

categoriilor de beneficiari ai educaŞiei (elevi, profesori, pŁrinŞi), prin acŞiuni ĸi modalitŁŞi diverse. 

Monitorizarea traiectului ĸcolar al elevilor prin intermediul unor metode ĸi instrumente interne (cel puŞin la nivel 

de eĸantion reprezentativ). 

Corelarea informaŞiilor primite de la ́ nvŁŞŁtori/profesori asupra rezultatelor la ́ nvŁŞŁturŁ ĸi purtare ale absolvenŞilor 

ciclului primar/gimnazial cu pregŁtirea ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ ulterioarŁ (pentru cel puŞin un eĸantion reprezentativ 

al fiecŁrei promoŞii de elevi ai ĸcolii). 

Monitorizarea frecvenŞei elevilor la orele de curs ĸi identificarea cauzelor absenteismului la elevii ciclului 

primar/gimnazial, prin intermediul unor metode ĸi instrumente interne, la nivelul fiecŁrei clase de elevi, de cŁtre 

cadrele didactice responsabile. 

UrmŁrirea ratei de abandon ĸcolar, la nivelul instituŞiei prin raportarea periodicŁ, nominalŁ ĸi/ sau numericŁ, 

a elevilor cu un numŁr mare de absenŞe nemotivate succesive. 

Înregistrarea mŁsurilor specifice aplicate pentru fiecare situaŞie problematicŁ în parte, de cŁtre personalul didactic ĸi 

factorii abilitaŞi, ´n documentele de evidenŞŁ internŁ ale ĸcolii. 

 
Dovezile: 

programe ĸcolare 

planuri de ´nvŁŞŁm©nt 

instrumente de evaluare 

documente ĸcolare standardizate cataloage 

carnete ale elevilor 

registru matricol 

discuἪii cu cadrele didactice ĸi elevii 

observaŞii ale asistenŞelor la ore 

ExistenŞa unor criterii clare ĸi cunoscute de cŁtre profesori, elevi ĸi pŁrinŞii acestora, privind succesul 

ĸcolar ĸi recompensarea rezultatelor ĸcolare deosebite, precum ĸi privind  insuccesul ĸcolar ĸi consecinŞele 

acestuia. 

 

ExistenŞa ofertei educaŞionale ´n anul Ἠcolar 2024-2025 

Oferta educaŞionalŁ s-a realizat pornind de la: 

-diagnoza contextului socio-economic ĸi cultural în care funcŞiona ĸcoal 

-planul operaŞional al Ἠcolii 

-dotarea existenta in scoala 

-personalul didactic existent în unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt 

Am constatat urmŁtoarele : 

Adecvarea ofertei educaŞionale la diagnoza contextului socio-economic ĸi cultural, în care funcŞioneazŁ ĸcoala. 

Adecvarea ofertei educaŞionale la proiectul de dezvoltare, la planul operaŞional de funcŞionare pentru anul 

Ἠcolar 2024-2025, la dotarea existentŁ ĸi la personalul existent ´n ἨcoalŁ. 

 
În anul Ἠcolar 2024-2025 se vor desfŁἨura urmŁtoarele discipline opἪionale: 



Nr 

crt. 

Denumire disciplinŁ 

opἪionalŁ 

Clasa Durata Tipul 

opἪionalului 

Profesor 

1. Educaѿie pentru sŁnŁtate V 1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

2. Educaѿie pentru 

sŁnŁtate 

VI 1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

3. Educaѿie pentru sŁnŁtate VII  1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

4. Educaѿie pentru sŁnŁtate VIII  1 an Ἠcolar La nivel de 

disciplinŁ 

Iordache 

Doina 

 

III.  PerformanŞele extraĸcolare. 

ExistenŞa ĸi actualitatea documentelor de proiectare a activitŁŞilor extraĸcolare la nivelul clasei ĸi la nivelul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt primar, 

Corelarea activitŁŞilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operaŞional/ planul managerial ĸi cu 

oferta educaŞionalŁ a ĸcolii. 

Planificarea activitŁŞilor extracurriculare ´n acord cu structura etnicŁ a populaŞiei ĸcolare ĸi cu cerinteŞe educaŞiei 

interculturale/ pentru diversitate. 

Diseminarea informaŞiilor cu privire la activitŁŞile extracurriculare ĸi extraĸcolare desfŁĸurate cu elevii ciclului 

primar/gimnazial cŁtre toŞi factorii interesaŞi (cadre didactice, pŁrinŞi, elevi), ´n toate etapele derulŁrii acestora. 

Popularizarea rezultatelor extracurriculare ĸi extraĸcolare ale elevilor de ciclul primar/gimnazial, în interiorul 

ĸcolii ĸi ´n comunitate, prin mijloace tradiŞionale ĸi/ sau moderne. 

Stabilirea unei strategii de popularizare a activitŁŞilor extracurriculare ´n r©ndul personalului ĸcolii, al elevilor, 

al pŁrinŞilor ĸi al altor purtŁtori de interese relevanŞi ĸi ´n acord cu structura etnicŁ a populaŞiei ĸcolare ĸi cu 

cerinteŞe educaŞiei interculturale/ pentru diversitate. 

ExistenŞa dovezilor privind impactul activitŁŞilor extracurriculare asupra participanŞilor ĸi în comunitate. 

Dovezile: 

planul managerial al activitŁŞilor extracurriculare 

afiĸaj ´n unitate 

diplome, medalii, trofee, fotografii 

ExistenŞa ́ nregistrŁrii rezultatelor la activitŁŞile extracurriculare,  la nivelul claselor primare/gimnaziale ĸi la 

nivelul ĸcolii. 

documente de evidenŞŁ internŁ (procese verbale, rapoarte de activitate) 

Å observaŞiile vizitei în ĸcoalŁ (panouri cu lucrŁrile ĸi creaŞiile elevilor) 

Å instrumente de promovare a ofertei educaŞionale (afiĸe, pliante) 

Å portofoliile profesionale ale cadrelor didactice 
 

 
 

ANALIZA  SWOTT 

Puncte tari 

Ï ἧcoala deἪine programe Ἠcolare actualizate în fiecare an de Comisia de Curriculum. Acestea sunt întocmite, 

conform reglementŁrilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile semestriale si anuale ; 



Ï Oferta din domeniul Curricumului la Decizia ἧcolii Ἢine cont de specificul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Sunt ´ntocmite 

´n fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia ἧcolii ce primesc avizul ISJ/MEN. 

Ï Elaborarea CDἧ se realizeazŁ prin consultare cu elevii, pŁrinἪii Ἠi cadrele didactice 

Ï În cadrul comisiilor metodice s-au întocmit planuri de activitate care implicŁ toἪi membrii comisiei. 

Ï Toate cadrele didactice din unitate sunt calificate. 

Ï Nivelul de formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ a cadrelor didactice este ridicat 

Ï Interesul cadrelor didactice pentru perfecἪionare este ridicat 

Ï Cadrele didactice au experienἪŁ în aplicarea curricumului naἪional 

Ï SusἪinerea din partea conducerii Ἠcolii în demersurile profesorilor Ἠi elevilor spre participarea cu succes la activitŁἪi 

educative extracurriculare Ἠi extraἨcolare 

Ï În vederea optimizŁrii procesului de ́ nvŁἪŁm©nt, pe parcursul întregului an Ἠcolar, s-au derulat activitŁἪi ce au vizat 

utilizarea autoevaluŁrii elevilor Ἠi a feedbackului . 

Ï Evaluarea ritmicŁ a achiziἪiilor elevilor 

Ï DotŁri materiale care pot susἪine un proces educativ adecvat cerinἪelor perioadei actuale 

Ï Implicarea profesorilor Ἠi elevilor în diferite acἪiuni de voluntariat 

Ï PrezenἪa sŁlilor de clasŁ dotate cu echipamente moderne oferŁ posibilitatea desfŁἨurŁrii multor evenimente Ἠi 

activitŁἪi didactice dar Ἠi extraἨcolare ( concursuri, competiἪii artistice, vizionare de materiale informative, etc) 

Ï Participarea unui numŁr mare de elevi la concursuri Ἠi proiecte Ἠcolare 

Ï Rezultate foarte bune obἪinute la concursurile Ἠcolare 

Puncte slabe 

Ï Programa ἨcolarŁ este prea ́ ncŁrcatŁ comparativ cu numŁrul de ore alocate unei discipline de studiu. 

Ï Majoritatea elevilor Ἠcolii provin din medii defavorizate, Ἠi nu sunt suficient de ́ ncurajaἪi Ἠi motivaἪi sŁ 

frecventeze Ἠcoala Ἠi sŁ obἪinŁ rezultate bune la ´nvŁἪŁturŁ 

Ï Implicarea redusŁ a unor pŁrinἪi ´n activitŁἪile Ἠcolii 

Ï Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/´nvŁἪare datoritŁ cantonŁrii procesului de predare- 

´nvŁἪare ´n tradiἪional 

Ï DificultŁἪi în realizarea planurilor remediale Ἠi pentru obἪinerea progresului 

Ï Lipsa de rezultate concrete din implementarea CDἧ 

OportunitŁѿi 

Ï Participarea în numŁr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continuŁ 

Ï Participarea cadrelor didactice la consfŁtuirile organizate de ISJ 

Ï Participarea la microcercurile de specialitate oferŁ cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a observa Ἠi de a 

adapta apoi la clase, metode moderne Ἠi performante de predare/´nvŁἪare 

Ï Curriculum la Decizia ἧcolii este astfel ales încât sŁ satisfacŁ dorinἪa de informare Ἠi cunoaἨtere în diferite domenii, 

dezvolt©nd ´n acelaἨi timp motivarea intrinsecŁ a elevilor. 

Ï Posibilitatea încheierii unor parteneriate Ἠi implementŁrii unor proiecte care sŁ vinŁ în întâmpinarea nevoii de 

formare a tinerilor 

AmeninѿŁri 

Ï Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competiἪiei, ceea ce îi determinŁ pe unii pŁrinἪi sŁ ́ Ἠi 

transfere copiii la Ἠcoli cu clase de performanἪŁ sau cu numŁr mai mare de elevi 

Ï Abandonul Ἠcolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimiἨi la muncŁ pentru 

susἪinerea familiei 

Ï Dezinteresul unor elevi de a participa la activitŁἪile extracurriculare organizate de ἨcoalŁ dar Ἠi pentru oferta 

curricularŁ a Ἠcolii 

Ï Cantonarea în formal a actului didactic 



Concluzii 

Activitatea Comisiei pentru curriculum sïa desfŁἨurat ´n acest an Ἠcolar ´ntrïun mod corespunzŁtor. 

Obiectivele au fost realizate ritmic, ´n acord cu legislaἪia ´n vigoare, cu planul managerial stabilit la începutul 

perioadei. Membrii comisiei sïau dovedit receptivi, depunând eforturi adecvate pentru îndeplinirea sarcinilor Ἠi 

pentru obἪinerea unor rezultate c©t mai bune. 

 

Responsabil comisie, 

prof. înv primar  Sava Mihaela 
 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE  AL  COMISIEI  PENTRU PREVENIREA  ἧI COMBATEREA  VIOLENἩEI, 

A FAPTELOR DE CORUPἩIE ἧI DISCRIMINŀRII ĊN MEDIUL ἧCOLAR ἧI PROMOVAREA 

INTERCULTURALITŀἩII 

AN ἧCOLAR 2023-2024 

 
Prevenirea Ἠi combaterea violenἪei, a faptelor de corupἪie Ἠi discriminŁrii ´n mediul Ἠcolar Ἠi promovarea 

interculturalitŁἪii constituie o premisŁ importantŁ pentru crearea unui climat propice desfŁĸurŁrii activitŁŞilor instructiv- 

educative, satisfacerii trebuinŞelor de siguranŞŁ sub multiple aspecte. 

 
ComponenἪa Comisiei: 

Preĸedinte ï Prof. Iordache-Grigorescu Doina 

Membri: 
1. Sarivan Marian- Ciprian 

2. Stanciu Elena 

3. Badea Daniela 

 
Fenomenul de violenŞŁ privit ´n ansamblu este unul complex, av©nd caracteristici particulare specifice tipului 

de violenŞŁ despre care vorbim. Fiind o ramurŁ a fenomenului de violenŞŁ în general, violenŞa în unitate poate fi  definitŁ 

ca Ăorice formŁ de manifestare a unor comportamente violenteò precum: 

¶ exprimare inadecvatŁ sau jignitoare, cum ar fi:  poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninŞare, hŁrŞuire; 

¶ bruscare, împingere, lovire, rŁnire; 

¶ comportament care intrŁ sub incidenŞa legii (port sau folosire, fŁrŁ drept, de obiecte periculoase, implicare 

´n alte infracŞiunim, furt, t©lhŁrie, consum de substanŞe psihoactive). 

De asemenea, comisia a desfŁἨurat importante activitŁἪi, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea 

discriminŁrii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce ´nseamnŁ corupἪie Ἠi fapte de corupἪie. Atât elevii 

c©t Ἠi pŁrinἪii au fost solicitaἪi sŁ-Ἠi exprime pŁrerea despre acest fenomen larg rŁsp©ndit care nu face nimic altceva 

dec©t sa agraveze impostura, incompetenἪa, demagogia, lipsa principiilor Ἠi a onestitŁἪii. 

La nivelul unitŁἪii a existat o permanentŁ preocupare pentru rezolvarea imediatŁ a tuturor tipurilor de conflicte 



care apar pe parcursul desfŁĸurŁrii procesului instructiv- educativ ĸi nu numai, existând o comunicare optimŁ între toŞi 

factorii care pot avea un rol în rezolvarea conflictelor. 

 
OBIECTIVE:  

Ą Prevenirea ĸi combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying Ἠi orice altŁ formŁ de violenἪŁ care 

poate apŁrea ´n cadrul unitŁἪii; 

Ą Conĸtientizarea existenŞei problemei violenŞei în societate ĸi mediul ĸcolar de cŁtre elevi, pŁrinŞi, cadre didactice 

ĸi crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitŁἪii; 

Ą Oferirea de alternative educaŞionale pentru petrecerea timpului liber prin activitŁŞi extracurriculare; 

Ą Consilierea de grup Ἠi/sau individualŁ elevilor; 

Ą Organizarea unor activitŁŞi pe teme de Managementul conflictelor; 

Ą Cunoaĸterea ĸi aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protecŞia ĸi promovarea drepturilor copilului ĸi a 

altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenŞŁ ´n mediul ĸcolar ĸi creĸterea siguranŞei ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 

 
ASPECTE VIZATE:  

Implementarea unor activitŁŞi de monitorizare ĸi conĸtientizare a problematicii violenŞei ĸcolare ´n r©ndul 

diferitelor categorii de actori ĸcolari ĸi la nivelul opiniei publice, ´n scopul sensibilizŁrii acestora; 

Realizarea comunicŁrii interinstituŞionale; 

Formarea atitudinii responsabile faŞŁ de comportamentul propriu ĸi al celorlalŞi ´n condiŞiile cunoaĸterii ĸi 

´nŞelegerii drepturilor ĸi ´ndatoririlor. 

 
MŀSURI ķI ACŝIUNI: 

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi ĸi a ghidurilor de interviu pentru cadre 

didactice ĸi pŁrinŞi (pentru identificarea formelor curente de violenŞŁ din unitate, identificarea contextului 

´n care apare violenŞa ĸcolarŁ, cunoaĸterea actorilor principali ´n situaŞiile de violenŞŁ, aflarea opiniilor 

elevilor, ale cadrelor didactice, ale pŁrinŞilor); 

Diseminarea informaŞiilor centralizate în urma prelucrŁrii datelor din chestionare; 

Dezbateri referitoare la securitatea ĸi siguranŞa elevilor ´n unitate; 

Prelucrarea cu elevii ĸi pŁrinŞii, afiĸarea reglementŁrilor privind ordinea interioarŁ, a mŁsurilor ĸi planurilor 

de acŞiune; 

Înregistrarea actelor de violenŞŁ pe baza unei fiĸe avizate; 

Introducerea unor teme privind violenŞa în unitate ĸi mŁsurile de prevenire a acesteia, în programarea orelor 

de Consiliere Ἠi orientare; 



Realizarea campaniei de prevenire ĸi combatere a consumului de substanŞe psihoactive; 

Realizarea acordurilor de parteneriat ´ntre unitate ĸi PoliŞie; 

Implicarea elevilor ĸi a cadrelor didactice în activitŁŞile dedicate fenomenului de violenŞŁ; 

Monitorizarea elevilor cu tendinŞe de comportament violent; 

Oferirea de suport educaŞional ĸi consiliere pentru pŁrinŞi, atât pentru cei cu copii cu probleme de gestionare 

a comportamentui violent cât ĸi în general (activitŁŞi de consilere în orele de întâlnire cu pŁrinŞii, lectorate, 

convorbiri cu consilierul Ἠcolar); 

Monitorizarea elevilor cu numŁr mare de absenŞe ĸi consilierea acestora pentru a nu desfŁĸura activitŁŞi ĸi 

comportamente cu potenŞial violent; 

ActivitŁŞi de gestionare pe cale amiabilŁ a altercaŞiilor ce au apŁrut ´n mediul elevilor, observ©ndu-se 

remedierea comportamentului; 

Ċnregistrarea Ἠi raportarea la Inspectoratul ἧcolar a cazurilor de violenἪŁ sŁv©rἨite ´n mediul Ἠcolar; 

Analizarea factorilor Ἠcolari care au condus la sŁv©rἨirea faptelor de violenἪŁ, elaborarea, revizuirea ĸi 

aplicarea Planului de prevenire ĸi reducere a violenŞei în mediul ĸcolar al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar; 

Colaborarea cu autoritŁἪile Ἠi instituἪiile cu atribuἪii legale ´n prevenirea, combaterea Ἠi managementul 

cazurilor de violenἪŁ ἨcolarŁ, inclusiv cu reprezentanἪii serviciilor publice de asistenἪŁ socialŁ, ai poliἪiei Ἠi 

ai jandarmeriei; 

Propunerea unor mŁsuri specifice, rezultate dupŁ analiza factorilor de risc, care sŁ aibŁ drept consecinἪŁ 

creἨterea gradului de siguranἪŁ a preἨcolarilor/beneficiarilor primari Ἠi a personalului din unitatea ἨcolarŁ Ἠi 

prevenirea delincvenἪei juvenile ´n incinta Ἠi ´n zonele adiacente unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

Propunerea, aplicarea Ἠi/sau monitorizarea unor mŁsuri specifice pentru promovarea stŁrii de bine, a unui 

climat Ἠcolar pozitiv Ἠi a coeziunii Ἠcolare la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

DesfŁἨurarea de acἪiuni de promovare a Codului de eticŁ pentru ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar; 

DesfŁἨurarea de acἪiuni de monitorizare a aplicŁrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, 

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraἪiilor de interese de cŁtre personalul didactic de 

predare; 

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile Ἠi consecinἪele faptelor de corupἪie sau a 

incidentelor de integritate; 

Derularea de programe Ἠi campanii de informare Ἠi responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la 

riscurile Ἠi consecinἪele negative ale corupἪiei. 

DesfŁἨurarea de acἪiuni de monitorizare a respectŁrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitŁἪii, 

combaterea discriminŁrii Ἠi a segregŁrii Ἠcolare; 

Asigurarea faptului cŁ materialele expuse în unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt(ex. tablourile expuse pe pereἪii unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt) respectŁ, recunosc Ἠi reflectŁ cultura, istoria Ἠi limba minoritŁἪilor etnice, naἪionale Ἠi 



lingvistice ale beneficiarilor primari, pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali Ἠi ale comunitŁἪii locale; 

Asigurarea faptului cŁ tradiἪiile, sŁrbŁtorile, evenimentele respectŁ, recunosc Ἠi reflectŁ diversitatea etnicŁ, 

lingvisticŁ, religioasŁ a beneficiarilor primari, a pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali Ἠi a comunitŁἪii locale; 

Identificarea Ἠi analiza cazurilor de discriminare Ἠi ´naintarea de propuneri pentru soluἪionarea acestora, 

Consiliului de administraἪie, directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau Consiliului profesoral, dupŁ caz; 

AcἪiuni de mediere a conflictelor apŁrute ca urmare a nerespectŁrii principiilor Ἠcolii incluzive; 

AcἪiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, care au contribuit la cunoaἨterea Ἠi 

valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitŁἪii; 

ActivitŁἪi de consiliere a cadrelor didactice în ceea ce priveἨte adaptarea curriculumului la diversitatea 

etnicŁ, lingvisticŁ, culturalŁ a beneficiarilor primari Ἠi a comunitŁἪii locale. 

Sesizarea autoritŁἪilor competente în cazul identificŁrii formelor grave de discriminare; 

AcἪiuni de monitorizare Ἠi evaluare a acἪiunilor întreprinse pentru prevenirea Ἠi combaterea discriminŁrii Ἠi 

promovarea interculturalitŁἪii; 

AcἪiuni de monitorizare a respectŁrii legislaἪiei privind desegregarea ἨcolarŁ. 
 

 

ACTIVITŀŝI DERULATE:  

Ĕ ñFii inteligent, nu fi  violentò 

Ĕ ñFactori de risc ĸi cauze ale violenŞei elevilor ñStrategii antiviolenŞŁ la nivelul claseiò 

Ĕ ñCorupἪia ucide sufletul Ἠi otrŁveἨte inimaò 

Ĕ ñCorupἪia-cauzŁ a incompetenἪeiò ñNu te lŁsa intimidatò 

Ĕ ñUnitate ´n diversitateò 

Ĕ ñMulticulturalismul Ἠi acceptarea celuilaltò 

 
 

ANALIZA  SWOT a activitŁŞii comisiei: 

 
 

PUNCTE TARI:  

V ModalitŁŞi de asigurare a protecŞiei ĸi pazei unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

V ExistenŞa unei proceduri de monitorizarea a intrŁrii persoanelor strŁine în incinta unitŁŞii; 

V Implicarea tuturor membrilor comisiei; 

V Implicarea coordonatorului pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare Ἠi a consilierului 

Ἠcolar; 

V Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul 

cazurilor de violenŞŁ asupra antepreĸcolarilor/preĸcolarilor/elevilor ĸi personalului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

precum ĸi al altor situaŞii corelate în mediul ĸcolar ĸi al suspiciunii de violenŞŁ asupra copiilor în afara 



mediului ĸcolar Ἠi a legislaἪiei specifice; 

V ExistenἪa procedurilor specifice în unitate. 

 
 

PUNCTE SLABE:  

- LegŁtura cu pŁrinŞii elevilor cu probleme disciplinare uĸor deficitare; 

- Implicarea pŁrinŞilor în remedierea manifestŁrilor negative a fost sporadicŁ; 

- òAcoperireaò vinovaŞilor pentru manifestŁrile violente de cŁtre colectivul clasei. 

 

AMENINŝŀRI: 

¶ SituaŞia economico-socialŁ precarŁ; 

¶ Lipsa timpului petrecut de pŁrinŞi ´mpreunŁ cu copiii lor; 

¶ Lipsa de interes în ceea ce priveĸte nevoia de educaŞie. 

 

OPORTUNITŀŝI: 

¶ Deschiderea comunitŁŞii pentru sprijinirea unitŁἪii în combaterea actelor de indisciplinŁ: PoliŞia de 

proximitate, AsistenŞa socialŁ, Structurile de SiguranἪŁ ἨcolarŁ, DGASPC. 

 
SOLUŝII POSIBILE  DE REMEDIERE:  

V Permanentizarea legŁturii între toŞi factorii care au responsabilitŁŞi în acest domeniu; 

V Aplicarea sancŞiunilor prevŁzute în Statutul elevului; 

V Supravegherea mai atentŁ a elevilor în timpul pauzelor; 

V Notarea fŁrŁ excepŞii a absenŞelor în catalog Ἠi sancἪionarea elevilor care absenteazŁ, precum Ἠi informarea 

familiei. 

 

 
PreἨedinte comisie, 

Prof. Iordache-Grigorescu Doina 



RAPORT DE ACTIVITATE  PENTRU ANUL  ἧCOLAR 2023-2024 AL 

COMISIEI  DE SECURITATE  ķI SŀNŀTATE ÎN MUNCŀ ķI PENTRU 

SITUAŝII DE URGENŝŀ 

 

I. ScurtŁ prezentare descriptivŁ a activitŁἪii 

Activitatea ´n cadrul Comisiei de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi pentru situaŞii de urgenŞŁ, ´n anul ĸcolar 

2024-2025 s-a desfŁsurat conform planificŁrii tematice. 

S-au realizat urmŁtoarele categorii de instructaje de cŁtre cadrul tehnic PSI 

-instructajul introductiv general; 

- instructajul specific locului de muncŁ; 

- instructajul periodic; 

- prezentarea normelor specifice de revenire la muncŁ. 

 

 
S-a urmŁrit realizarea acŞiunilor stabilite, prezentarea periodicŁ a normelor ĸi sarcinilor de prevenire Ἠi stingere 

a incendiilor Ἠi de securitate Ἠi sŁnŁtate în muncŁ ce revin personalului, precum Ἠi consecinŞele diferitelor manifestŁri 

de neglijenŞŁ. S-au asigurat materialele, mijloacele de prevenire Ἠi stingere a incendiilor, echipamentele de securitate 

Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, asigurἎndu-se condiŞiile necesare ´n caz de evacuare Ἠi pentru asigurarea securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii 

la locul de muncŁ. 

Planul de evacuare a clŁdirii s-a afiĸat ´n fiecare hol, fŁcἎndu-se cunoscut personalului didactic, didactic 

auxiliar Ἠi administrativ. 

A existat o str©nsŁ colaborare între responsabilul comisiei de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ĸi pentru situaŞii 

de urgenŞŁ Ἠi director, cadrele didactice, personalul administrativ Ἠi didactic auxiliar. 

Ċn urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratul pentru SituaἪii de UrgenἪŁ  au fost remediate 

neconformitŁἪile sesizate. 

Responsabilul PSI Ἠi ´nvŁἪŁtorii/diriginἪii au prezentat elevilor mŁsuri de prevenire ´n cadrul unor activitŁἪi 

educative, av©nd diverse tematici cu privire la apŁrarea ´mpotriva incendiilor, a cutremurelor Ἠi a altor situaἪii de 

urgenἪŁ. Astfel, elevilor li s-au fŁcut cunoscute norme pentru protecŞia vieŞii proprii Ἠi a celor din jur, educarea unor 

comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii. 

De asemenea, s-a pŁstrat o legŁturŁ constructivŁ cu Inspectoratul pentru SituaŞii de UrgenŞŁ prin derularea 

unui proiect educativ - Pompierul, prietenul tŁu. 

 

S-a realizat instruirea angajaἪilor unitŁἪii în domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii în muncŁ, care a cuprins 3 faze: 

a) instruirea introductiv-generalŁ; 



b) instruirea la locul de muncŁ; 

c) instruirea periodicŁ. 

 

 
La instruirea personalului ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ au fost folosite mijloace, metode ĸi 

tehnici de instruire, cum sunt: expunerea, demonstraŞia, studiul de caz, vizionŁri de filme, diapozitive, proiecŞii, 

instruire asistatŁ de calculator. 

 

II.  Lista activitŁἪilor desfŁἨurate: 

Å Efectuarea instructajului referitor la prevenirea Ἠi stingerea incendiilor pentru personalul unitŁἪii; 

Å Efectuarea instructajului privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea la locul de muncŁ; 

Å Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitŁἪii; 

Å Verificarea cŁilor de acces Ἠi a sistemelor de ghidare luminoasŁ; 

Å Asigurarea bunei funcἪionŁri a instalaἪiilor sanitare, iluminat, ́ ncŁlzire; 

Å Verificarea ́ nsuἨirii normelor PSI Ἠi SSM de cŁtre întregul personal; 

Å Pe parcursul anului 2024-2025 au fost executate controale din interior; 

Å Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situaἪii de urgentŁ; 

Å Organizarea unor alarmŁri ï simularea unui incendiu. 

Å Organizarea unor alarmŁri ï simularea unui cutremur. 

 

 
Pe parcursul anului Ἠcolar nu s-au înregistrat accidente la locul de muncŁ sau incendii în unitate. 

 

 

 

Întocmit,  

Comisia de securitate ĸi sŁnŁtate în muncŁ ĸi pentru situaŞii de urgenŞŁ, 

 

 
Resp. Sandu Relu 



RAPORT DE ACTIVITATE  

COMISIA  DE FORMARE  ķI DEZVOLTARE  PROFESIONALŀ 

ANUL ķCOLAR 2023- 2024 

 

 

Activitatea de perfecἪionare Ἠi formare continuŁ în anul Ἠcolar 2023 ï 2024 s ïa desfŁἨurat în baza prevederilor 

Planului managerial al comisiei, Planului operaἪional Ἠi a obiectivelor propuse de ἧcoala GimnazialŁ Ciocile. 

În vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt au participat la: 

 

ü Grade didactice 

ü Cursuri de perfecἪionare Ἠi formare continuŁ 

ü ActivitŁἪi metodice la nivelul comisiilor ἨŁ cercurilor metodice 

 

Pe parcursul anului ĸcolar 2023- 2024 în cadrul Comisiei de formare si dezvoltare s-au desfŁĸurat urmŁtoarele 

activitŁŞi: 

1. Informarea cadrelor didactice în legŁturŁ cu ĂProgramele de formare continuŁ ĸi perfecŞionare o datŁ la 5 aniò 

organizate de Casa Corpului Didactic BrŁila; 

2. Consilierea cadrelor didactice pentru înscrierea la obŞinerea gradelor didactice ĸi afiĸarea metodologiei pentru 

´nscrierea la obŞinerea gradelor didactice; 

3. Verificarea dosarelor cadrelor didactice ´nscrise pentru susŞinerea gradelor didactice ĸi transmiterea lor la ISJ 
BrŁila la inspectorul de specialitate; 

4. Transmiterea la CCD BrŁila a documentelor solicitate: Fiĸa de formare 2 ĸi Centralizator. 

5. Actualizarea ĸi completarea de cŁtre cadrele didactice a Fiĸei individuale de formare continuŁ; 
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LAR 2023 -2024 

PUNCTETARI  
 

- colective de catedrŁ echilibrate ca nivel de experienŞŁ, majoritatea profesorilor fiind titulari(22 decadre 

didactice),din carecu gradul didactic I (15 de cadre didactice), cu definitivat (3 cadre didactice), suplinitori 

calificaἪi (4 cadre didactice) cadrele didactice sunt preocupate de perfecŞionarea ĸi formarea continuŁ prin 

înscrierea la grade didactice 

- buna pregŁtire metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ a cadrelor didactice 

- sprijinul conducerii Ἠcolii în vederea participŁrii cadrelor didactice la diverse forme de perfecŞionare sau la 

cursuri de formare/perfecŞionare. 

PUNCTESLABE 

Alegerea unor cursuri nu a fost întotdea una în concordanŞŁ cu nevoia de dezvoltare profesionalŁ 

Costurile mari ale programelor de perfecἪionare,´n cazul celor mai multe fiind perceputŁ taxŁ 

OPORTUNITŀἩI 

- oferta variatŁa cursurilordeformare Ἠi perfecἪionare organizatedeCCD BrŁila Ἠi de alἪi furnizoride formare;; 

- oferta cursurilor de perfecŞionare/master/studii postuniversitare etc.a instituŞiilor de ́ nvŁŞŁm©nt superior; 

- oferta stagiilor de formare în strŁinŁtate; 



AMENINἩŀRI 

- lipsa motivŁrii financiare 

- tendinŞa de centrare exclusive pe acumulareade credite profesionale transferabile si minimalizarea nevoilor 

punctuale Ἠi reale de formare; 

 
- CONCLUZIE  

- Activitatea de formare/ perfecŞionare a cadrelor didactice aratŁ preocuparea permanentŁ acelor implicaŞi în 

procesul instructiv-educativ-evaluative pentru ´mbunŁtŁŞirea managementului Ἠcolar,pentru dezvoltare 

profesionalŁ personalizatŁ Ἠi pentru inovarea practicii Ἠcolare. 

 
Responsabil, PROF.STANCIU ELENA 

 

 
RAPORT DE ACTIVITATE  CEAC 

AN ķCOLAR 2023 ï 2024 

 
La inceputul anului ĸcolar 2023-2024, s-a asigurat in cadrul Scolii Gimnaziale Ciocile permanenŞa ĸi coerenŞa 

autoevaluŁrii activitŁŞii ĸcolii prin numirea unei Comisii de Evaluare ĸi Asigurare a CalitŁŞii ĸi prin crearea unui cadru 

formal ´n care sŁ se desfŁĸoare acŞiunile de autoevaluare. 

 

Componenta CEAC in anul scolar 2023-2024 : 

 
-responsabil: prof. înv. primar Teodorescu Nicoleta , membrii: prof. înv. primar Sava Mihaela , prof. înv. 

primar Bucur Liliana, prof. ´nv preἨcolar Bunea AniἨoara -Elena reprezentantul pŁrinŞilor: Petre Mihaela , 

reprezentantul CL Istrate Stelian Valentin , lider sindicat ed. Urse Nicoleta 

 

 
Obiectivele Comisiei de Evaluare ĸi Asigurare a CalitŁŞii ´n anul ĸcolar 2023 - 2024 au fost urmŁtoarele: 

 

OBIECTIV  FUNDAMENTAL  

 
Implementarea unui sistem de management al calitŁŞii bazat pe o politicŁ, o structurŁ organizatŁ ĸi o documentaŞie 

care sŁ permitŁ monitorizarea, evaluarea, intervenŞia preventivŁ ĸi ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii. 

 
OBIECTIVE  GENERALE  

 
V Corelarea politicii de asigurare a calitŁŞii în educaŞie cu orientŁrile promovate la nivel naŞional, european ĸi mondial 

 

V Asigurarea predŁrii, ́ nvŁŞŁrii ĸi cercetŁrii de calitate în scopul dezvoltŁrii personale ĸi profesionale a elevilor 

V Realizarea unui proces educativ de calitate 

V Dezvoltarea unei culturi a calitŁŞii în unitatea de ́ nvŁŞŁm©nt atât la nivelul personalului didactic cât ĸi al elevilor 



OBIECTIVE  SPECIFICE 

1. ĊmbunŁtŁἪirea continuŁ a procesului instructiv ï educativ 

2. Buna relaŞionare a actorilor procesului educativ 

3. Optimizarea calitŁŞii ofertei educaŞionale realizate de unitatea ĸcolarŁ ĸi a nivelului standardelor educaŞionale atinse 

de elevi 

4. Optimizarea procesului de formare continuŁ a cadrelor didactice 

5. Asigurarea distribuirii informaŞiilor privind cultura calitŁŞii 

6. Stabilirea criteriilor ĸi iniŞierea analizei ĸi evaluŁrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre, nivele 

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, pŁrinŞilor ĸi personalului ĸcolii 

8. Asigurarea informŁrii ĸi evaluarea satisfacŞiei grupurilor semnificative de interes (elevi, pŁrinŞi, cadre didactice, 

comunitate localŁ) 

9. Revizuirea ĸi optimizarea politicilor ĸi strategiilor educaŞionale la nivelul unitŁŞii ĸcolare 

10. Propunerea mŁsurilor de optimizare a calitŁŞii educaŞiei oferite de unitatea ĸcolarŁ 

ACTIVITŀἩI DESFŀἧURATE DE CEAC 

 

 
1. Reactualizarea componenἪei CEAC ĸi distribuirea  sarcinilor  de lucru 

Á a fost stabilitŁ noua componenἪŁ a CEAC 

Á au fost stabilite responsabilitŁἪile concrete ale membrilor CEAC 

 

 
2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite ĸi actualizate în conformitate cu metodologiile în 

vigoare ĸi anume: 

Á au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul ĸcolar 2023-2024 

Á a fost elaborat planul operaŞional pentru anul ĸcolar 2023-2024 

 

 
3. Întocmirea raportului  anual de evaluare internŁ a calitŁἪii pentru anul Ἠcolar 2023-2024 

În vederea elaborŁrii acestui raport: 

Á au fost colectate dovezile necesare întocmirii raportului 

Á a fost realizatŁ evaluarea internŁ pe baza indicatorilor de performanŞŁ 

Á a fost elaborat planul de ´mbunŁtŁŞire pentru anul ĸcolar 2023-2024 

Á au fost centralizate ĸi interpretate chestionarele publicate de ARACIIP pe platforma https://calitate.aracip.eu, 

chestionare care au fost aplicate pŁrinŞilor ĸi elevilor la sf©rĸitul anului ĸcolar 2023-2024 

4. DesfŁĸurarea activitŁŞilor cuprinse în planul de ´mbunŁtŁŞire: 
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ĊmbunŁtŁἪirea sistemului de comunicare formalŁ externŁ cu pŁrinŞi 

LecἪii ´nvŁἪate: 

Realizarea unei comunicŁri eficiente dinspre conducerea Ἠcolii, cadre didactice , elevi,pŁrinἪi Ἠi invers contribuie la 

´nἪelegerea clarŁ a ceea ce trebuie fŁcut, de cŁtre cine Ἠi cum. 

-este nevoie de instrumente specifice de mŁsurarea eficienἪei Ἠi eficacitŁἪii sistemului de comunicare internŁ Ἠi externŁ 

-prin aplicarea de chestionare a dus la str©ngerea de informaἪii care ajutŁ la ´mbunŁtŁἪirea sistemului de comunicare 

internŁ Ἠi externŁ. 

Concluzii ĸi recomandŁri: 

-comunicarea sistematicŁ cu pŁrinἪii, nu numai la nevoie, aceἨtia se vor simἪi ´ncurajaἪi ἨŁ participe Ἠi sŁ se implice 

´n viaἪa ἨcolarŁ a copiilor lor. 

-este esenἪial ca toἪi pŁrintii Ἠi elevii sŁ aibŁ acces la toate informaἪiile esenἪiale. 

- aplicarea de chestionare ´n vederea str©ngerii de informaἪii necesare abordŁrii corecte a relaἪiiolr, a activitŁtii 

didctice, de cŁtre cŁtrele didactice. 

Structura Ἠi organizarea sistemului de comunicare internŁ Ἠi externŁ s-a realizat în mare parte prin implicarea 

majoritŁἪii. 

AceastŁ comunicare s-a realizat prin DirecἪiune, CA, CP, Comitetele de pŁrinἪi, Consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor, 

Consiliul elevilor. 

De altfel aceasta s-a realizat prin parteneriate cu alte Ἠcoli, participarea la diverse activitŁἪi extraἨcolare, la concursuri 

Ἠi olimpiade Ἠcolare. Toate acestea au dus la o comunicare mai eficientŁ ´ntre toἪi partenerii implicaἪi ´n procesul de 

´nvŁἪare. 

PerfecἪionarea personalului didactic. 

LecἪii ´nvŁἪate: 

Într-o societate Ἠi într-un sistem caracterizate printr-un dinamism fŁrŁ precedent, formarea continuŁ este o necesitate 

cu caracter permanent pentru toate cadrele didactice, indiferent de nivelul de ´nvŁἪŁm©nt ´n care activeazŁ sau de 

vechimea în sistem. 

Concluzii ĸi recomandŁri: 

Aplicarea ´n procesul educaŞional a strategiile didactice active ´nsuĸite ´n cadrul activitŁŞilor de formare continuŁ 

(cursuri, webinarii, ateliere online, conferinἪe, grade didactice, etc) fac predarea de ´naltŁ calitate. 

Evaluarea rezultatelor obἪinute de elevi la testŁrile iniἪiale 

LecἪii ´nvŁἪate: 

-aplicarea testelor initiale a dus la identificarea punctelor slabe si la realizarea domeniilor care necesita interventii. 



-compararea rezutatelor de la testele initiale cu cele finale a dus la determinarea nivelului de eficienta a metodelor, 

tehnicilor de lucru, precum si a progresului elevilor 

- ExistenŞa unei interpretŁri ĸi a monitorizŁrii clare a testelor inŞiale contribuie la identificarea punctelor slabe ĸi la 

realizarea domeniilor care necesitŁ intervenŞie;procesul de comparare a testelor iniŞiale cu cele finale permite 

determinarea nivelului eficienŞei metodelor ĸi a tehnicilor de lucru, precum ĸi a progresului elevilor. 

Concluzii ĸi recomandŁri: 

-existenta unei fise de monitorizare permite cadrului didactic sa cunoasca particularitatile fiecarui elev in parte, insa 

dezavantajul este ca monitorizarea permanenta a elevilor este un proces care necesita foarte mult timp si efort sporit 

din partea cadrului didactic. 

Proiecte educaἪionale 

LecἪii ´nvŁἪate: 

Parteneriatele Ἠcolare faciliteazŁ realizarea unor proiecte prin care elevii au posibilitatea sŁ ́ Ἠi perfecἪioneze Ἠi sŁ punŁ 

în practicŁ cunoἨtinἪele, sŁ participe la competiἪii, excursii, schimburi de experienἪe, socializând Ἠi perfecἪion©ndu-Ἠi 

competenἪele de comunicare. 

-familiarizarea cadrelor didactice cu metode noi de stimulare a elevilor în vederea fixarii  ĸi ´mbogŁŞirii cunoĸtinŞelor 

din domenii variate ;abilitarea cadrelor didactice cu capacitatea de a construi un mediu educational care sŁ motiveze 

elevul în procesul de documentare,de protejare a aproapelui ĸi a naturii,de pastrare a datinilor ĸi obiceiurilor de 

CrŁciun ĸi de Paĸti dar ĸi de creaŞie. 

-conĸtientizarea cu privire la rolul lor deosebit ,alŁturi de ĸcoalŁ, în formarea ĸi dezvoltarea propriilor copii; 

-creĸterea implicŁrii pŁrinŞilor în crearea unui mediu sigur ĸi sŁnatos pentru ei ĸi copiii lor; 

Concluzii ĸi recomandŁri: 

DorinŞa elevilor de a se implica în organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor propuse; 

PŁstrarea unor tradiŞii ĸi obiceiuri specifice satului; 

Implicarea comunitŁŞii în viaŞa ĸcolii; 

DorinŞa comunitatii locale ,a elevilor si a cadrelor didactice implicate de a participa la proiecte de parteneriat. 

Proiectarea ĸi implementarea unor activitŁŞi extracurriculare ĸi extraĸcolare, în ĸcoalŁ ĸi în comunitate, pe baza 

proiectelor ĸi parteneriatelor dintre elevi, profesori ĸi membri ai comunitŁŞii locale este o necesitate a activitŁŞii 

didactice. 

Elaborare de proceduri pe partea didactica si revizuirea celor existente 

LecἪii ´nvŁἪate: 

Revizuirea Ἠi realizarea permanentŁ a procedurilor ĸi a strategiilor comisiei CEAC permite identificarea de noi 

oportunitŁŞi ĸi posibilitŁŞi de creĸtere a calitŁŞii, atât a actului educaŞional, cât ĸi a managementului la nivel de instituŞie. 



Concluzii ĸi recomandŁri: 

Elaborarea procedurilor pentru activitatile pe partea didactica si prezentarea lor personalului unitatii a dus la 

´mbunŁtŁἪirea actului educaἪional Ἠi la o comunicare internŁ mai bunŁ 

Conceperea Ἠi revizuirea unor proceduri noi a determinat ´mbunŁtŁŞirea comunicŁrii interne si sporirea satisfacŞiei 

pŁrinŞilor si a educabililor. 

 

5. Actualizarea datelor referitoare la ĸcoala noastrŁ pe platforma https://calitate.aracip.eu 

În acest sens: 

J. au fost introduse pe platformŁ rezultatele obŞinute în urma centralizŁrii chestionarelor aplicate pŁrinŞilor ĸi elevilor, 

chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul Ἠcolar 2023-2024 

K. au fost actualizate datele de pe platformŁ referitoare la personalul didactic din unitatea noastrŁ 

L. s-a completat pe platformŁ secŞiunea referitoare la evaluarea unitŁŞii ĸcolare pe baza indicatorilor existenŞi la toate 

cele trei cicluri de ´nvŁŞŁm©nt existente: preĸcolar, primar ĸi gimnazial 

M. s-au introdus activitŁŞile de ́ mbunŁtŁŞire a calitŁŞii preconizate pentru anul ĸcolar 2023-2024 

N. s-a iniŞializat RAEI pentru anul ĸcolar 2023-2024 

 

 
- Analiza rezultatelor obŞinute de elevii claselor a VIII -a la Evaluarea NaŞionalŁ 2023-2024 

S-a realizat analiza rezultatelor obŞinute de elevii claselor a VIII -a la Evaluarea NaŞionalŁ de cŁtre profesorii de limba 

ĸi literatura rom©nŁ ĸi matematicŁ. 

S-a realizat baza de date cu parcursul absolvenŞilor, conŞin©nd repartizarea pe licee ĸi profile a elevilor care au absolvit 

clasa a VIII-a ´n anul ĸcolar 2023-2024. 

 

7. Ċntocmirea graficului de asistenŞe la ore a membrilor comisiei CEAC ĸi desfŁĸurarea asistenŞelor conform 

planificŁrii realizate. 

 

8. Colectarea, selectarea, pŁstrarea Ἠi verificarea materialelor Ἠi dovezilor 

 

9. Monitorizarea absentelor -Anul  scolar 2023-2024 

 

FRECVENŝA ELEVILOR  CP-VIII  
 

CLASA Total absenŞe AbsenŞe nemotivate 

CP 0 0 

I 0 0 

a II -a 27 10 
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a III -a 19 0 

a IV-a 131 15 

a V-a 151 67 

a VI -a 383 92 

a VII -a 425 141 

a VIII -a 1305 1151 

I , a IV-a I =0, a IV-a=4 I=0 , a IV-a=4 

CP, a II-a ,a III-a, 
CP=8, a II -a=0 ,a III - 

a=3, 
CP=8, a II -a=0 ,a III -a=3, 

Total 2456 1491 

 

Total absenἪe motivate -965 
 

 

 

 

NumŁr absenŞe  

numŁrul de absenŞe motivate 965 

numŁrul de absenŞe nemotivate 1491 

Total absenŞe pe an 2456 

NumŁr mediu absenŞe pe copil 13.88 

 

 

 

I.  ScurtŁ prezentare descriptivŁ a activitŁŞii 

Activitatea comisiei a avut ´n vedere faptul cŁ sistemul de asigurare a calitŁŞii trebuie sŁ devinŁ un instrument 

fundamental al dezvoltŁrii instituŞionale ĸi profesionale arŁt©nd unde se pot aduce ́ mbunŁtŁŞiri astfel încât acestea sŁ 

devinŁ Şinte strategice pentru dezvoltarea ulterioarŁ a ĸcolii. 

Pe parcursul anului Ἠcolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei urmŁrind documentaŞia 

elaboratŁ de Inspectoratul ķcolar, de A.R.A.C.I.I.P. ĸi de cunoaĸtere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru 

diverse activitŁŞi, de ´ntocmirea raportului anual de evaluare internŁ a calitŁŞii. 

 

II.  Lista activitŁŞilor desfŁĸurate în anul ĸcolar 2023-2024 

- Proiectarea activitŁŞilor de ́ nvŁŞare în conformitate cu nevoile elevilor; 

- Proiectarea activitŁŞilor compartimentelor ĸi comisiilor pe baza colectŁrii feed-back-ului din partea beneficiarilor; 



- ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii didactice prin utilizarea rezultatelor activitŁŞilor metodice sau de cercetare ĸtiinŞificŁ, 

desfŁĸurate la nivel local, regional; 

- Planificarea activitŁŞilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a pŁrinŞilor ĸi a altor membri 

ai comunitŁŞii 

- Stimularea lucrului în echipŁ, evaluarea performanŞelor personalului didactic, didactic auxiliar ĸi administrativ; 

- Întocmirea obiectivŁ a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor ĸi utilizarea rezultatelor pentru 

optimizarea activitŁŞii; 

- Întrunirea comisiei pentru întocmirea documentelor necesare; 

- Realizarea de interasistenŞe de cŁtre membrii comisiei; 

- Realizarea de proceduri pentru punerea ´n practicŁ a politicilor educaŞionale, respect©ndu-se cerinŞele interne si 

externe si asigur©nd cadrul calitŁŞii; 

- ĊmbunŁtŁŞirea funcŞionalitŁŞii spaŞiilor ĸcolare; 

- S-au ́ ncŁrcat pe platforma ARACIIP documentele ĸcolii; 

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitŁŞii, Procedurilor); 

- Colectarea datelor statistice ale unitŁŞii ĸi a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent în vederea 

realizŁrii Raportului de monitorizare anual; 

- S-au aplicat chestionarele selectate; 

- S-au prelucrat: Fiĸe de observaŞie a lecŞiilor, Fiĸe de monitorizare a orarului, Fiĸe de monitorizare a cataloagelor, 

Chestionare pentru profesori, roluri ĸi eficienŞa ´n comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor; 

- Pe parcursul perioadei s-au Şinut ĸedinŞe de lucru conform proceselor- verbale din dosarul comisiei. 

III.  DificultŁŞi întâmpinate ï aspecte care vor face obiectul planului  de ´mbunŁtŁŞire: 

- Insuficienta diseminare a exemplelor de bune practici la nivelul catedrelor sau inter catedre 

- RezistenŞa la schimbare ĸi ritmul lent de adaptare a corpului profesoral la soluŞiile inovatoare, 

constructive pe linia creĸterii calitŁŞii actului didactic 

- Întreprinderea de acŞiuni menite sŁ eficientizeze procesul de ́ nvŁŞŁm©nt 

- Proiectarea ĸi realizarea de activitŁŞi de ´nvŁŞare ´n clasŁ c©t mai diversificate, utilizând cât mai des 

posibil lucrul pe grupe ĸi diferenŞierea sarcinilor pentru centrarea ´nvŁŞŁrii pe elev, ´n vederea dob©ndirii de 

competenŞe ĸi demonstrarea de atitudini. 

- Utilizarea unei palete variate de instrumente de evaluare care sŁ mŁsoare obiectiv evoluŞia ĸi nivelul de 

pregŁtire ale elevului ĸi sŁ respecte principiul notŁrii ritmice. 

- Valorificarea temelor pentru acasŁ în procesul de consolidare a ́ nvŁŞŁrii. 

- Nu toate materialele ĸi aparaturile moderne sunt folosite de cŁtre profesori 

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare 

- Programele de ́ nvŁŞare nu beneficiazŁ de fiecare datŁ de procese eficace de evaluare formativŁ; 



- Revizuirea procedurilor operaŞionale 

- ĊmbunŁtŁἪirea sistemului de comunicare intern Ἠi extern, 

- CreἨterea calitŁἪii activitŁἪilor didactice, 

- ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii actului evaluŁrii, 

- Folosirea reἪelei de calculatoare, tablete conectate la internet Ἠi a echipamentelor informatice, 

- FuncἪionarea procedurilor interne de asigurare a calitŁἪii (proiectare , monitorizare , evaluare, revizuire) 

- Optimizarea evaluŁrii rezultatelor ́ nvŁἪŁrii prin dezvoltarea instrumentelor proprii de evaluare 

- UrmŁrirea progresului Ἠi dezvoltarea elevilor. 

 

 
IV.  Analiza SWOT a activitŁἪii comisiei 

 

 
PUNCTE TARI 

- completarea portofoliului comisiei cu documentaŞia necesarŁ; 

- centralizarea ĸi interpretarea chestionarelor aplicate pŁrinŞilor ĸi elevilor în vederea ´mbunŁtŁŞirii climatului 

instructiv-educativ din ĸcoalŁ; 

- întocmirea raportului anual de evaluare internŁ a calitŁŞii pentru anul ĸcolar 2023-2024 la termenul stabilit; 

PUNCTE SLABE 

- lipsa cabinetului de consultanŞŁ psihopedagogicŁ; 

- lipsa de dezinteres a unor pŁrinŞi faŞŁ de evoluŞia la ́ nvŁŞŁturŁ ĸi purtare a elevilor; 

AMENINŝŀRI 

- munca în aceastŁ comisie necesitŁ un volum foarte mare de timp si datoritŁ supra´ncŁrcŁrii cu alte activitŁŞi ĸcolare 

si extraĸcolare, existand posibilitatea ca sŁ nu fie ´ndeplinite toate sarcinile la termenul stabilit; 

- criza de timp a pŁrinŞilor datoratŁ actualei situaŞii economice care reduce implicarea familiei în viaŞa ĸcolarŁ. Acest 

lucru se reflectŁ at©t ´n relaŞia profesor-elev c©t ĸi ´n performanŞa ĸcolarŁ a elevilor; 

OPORTUNITŀŝI 

- întâlnirile frecvente de câte ori este cazul între cadrele didactice ĸi pŁrinἪii elevilor; 

 

 
IV.  SoluἪii posibile 

- elaborarea unor propuneri de ́ mbunŁtŁŞire a monitorizŁrii activitŁŞilor desfŁĸurate pentru a se putea realiza o evaluare 

internŁ c©t mai corectŁ; 

- o mai bunŁ colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor ĸi al pŁrinŞilor pentru a 

uĸura ĸi eficientiza munca acestei comisii; 



- aplicarea si valorificarea ´n continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfacŞie a beneficiarilor ´n 

legŁturŁ cu serviciile oferite de ĸcoalŁ; 

- centralizarea exemplelor de bunŁ practicŁ oferite de reprezentanŞii catedrelor ĸi popularizarea acestora. 

RESPONSABIL COMISIE,  

Prof. înv. primar TEODORESCU NICOLETA 

 

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE  

AL CENTRULUI  DE DOCUMENTARE  ķI INFORMARE  

An ĸcolar 2023/2024 
 

 

 

OBIECTIVELE  GENERALE ALE CENTRULUI DE DOCUMENTARE ķI INFORMARE 

 

I.  GESTIONAREA  RESURSELOR MATERIALE  

II.  ORGANIZAREA  ķI FUNCŝIONAREA CENTRULUI  DE 

DOCUMENTARE ķI INFORMARE 

III.  ASIGURAREA PUNERII ÎN PRACTICŀ A UNEI POLITICI DOCUMENTARE 

IV.  ACCESUL LA  CULTURŀ ķI CIVILIZAŝIE 

 I. GESTIONAREARESURSELORMATERIALE 
 

¶ Verificarea periodicŁ a fondului de carte ĸi în funcŞie de necesitŁŞi am recondiŞionat publicaŞiile 

deteriorate; 

¶ Identificarea nevoilor utilizatorilor în funcŞie de specificul ĸi de profilul unitŁŞii ĸcolare; 

¶ Analiza fondului documentar existent în bibliotecŁ/CDI; 

¶ Tratarea documentelor de gestiune din punct de vedere fizic ĸi intelectual 

respectând normele biblioteconomice în vigoare; 

II.ORGANIZAREAķIFUNCŝIONAREACENTRULUIDEDOCUMENTAREķIINFORMARE 

Redactarea regulamentului de ordine interioarŁ a C.D.I. 

Întocmirea oraruluiC.D.I.; 

Întocmirea planificŁrii calendaristice semestriale ĸi prezentarea eiechipei pedagogice,elevilor ĸi 

utilizatorilorC.D.I.; 

Întocmirea documentelor de gestiune; 

Organizarea fondului documentar pe domenii conform sistemului de clasificare zecimal; 

Afiĸarea cŁrŞilor din recomandŁrile programelor ĸcolare ,a titlurilor  din lectura suplimentarŁ, 

a nevoilor elevilor. 



III.  ASIGURAREA PUNERII ÎN PRACTICŀ A UNEI POLITICI DOCUMENTARE 

Prezentarea funcŞiilor ĸi rolului C.D.I., organizarea lui pe spaŞii 

specifice,activitŁŞile care se pot desfŁĸura în C.D.I., regulamentul de ordine 

interioarŁ ĸi misiunile profesorului documentarist; 

Vizite ghidateale cadrelor didactice ĸi ale elevilor din ĸcoala în C.D.I.; 

Planificarea activitŁŞilor de iniŞiere ´n cercetare documentarŁ; 

Promovarea C.D.I. ´mpreunŁ cu echipa pedagogicŁ prin intermediul 

afiĸelor,orelor de dirigenŞie sau activitŁŞilor extraĸcolare; 

ActivitŁŞi de ´ncurajarea lecturii ´n parteneriat cu profesorii de disciplinŁ; 

Planificarea ĸi desfŁĸurarea în colaborare cu cadrele didactice aactivitŁŞilor de 

recuperare a elevilor ´n dificultate sau eĸec Ἠcolar; 

Organizarea animaŞiilor legate de lecturŁ; 

Realizarea unui panou informativ cu toate cursurile de formare ĸi perfecŞionare 

a cadrelor didactice oferite de instituŞiile abilitate cuformarea cadrelor 

didactice; 

Organizarea ĸi participarea la intalniri metodice; 

Planificarea ́ mpreunŁ cu profesorii diriginŞi a unor activitŁŞi de orientare ĸcolarŁ; 

I.  ACCESUL LA CULTURŀ ķI CIVILIZAŝIE 

Expozitii cu documentele noi intrate in fondul documentar al C.D.I.; 

ExpoziŞii de carte; 

ExpoziŞii tematice de desene; 

ExpoziŞii cu produse realizate de elevi; 

PrezentŁri power point; 

VizionŁri poveĸti ĸi audiŞii; 

Utilizarea resurselor CDI: documente tradiἪionale, a video- 

proiectorului ĸi a internetului de cŁtre elevi ĸi cadrele didactice; 

Promovarea imaginii Ἠcolii prin mijloacele multimedia:postarea pe site-ul 

Ἠcolii a activitŁἪilor desfŁἨurate, precum Ἠi pliante, a CentruluideDocumentare 

Ἠi Informare 

OBIECTIVE: 

V Dezvoltarea libertŁŞii de exprimare literarŁ ĸi artistico-plasticŁ a copiilor; 



V ĊmbunŁtŁŞirea relaŞiilorde comunicare ĸi inter-relaŞionare întrecopii ĸi adulŞi; 

V ĊmbunŁtŁŞirea imaginii ĸcolii în comunitate; 

V Dezvoltarea personalitŁἪii elevului prin implicarea direct Ἠi originalŁ în 

activitŁἪi; 

V Educarea Ἠi adâncirea trŁsŁturilor morale ale elevilor; 

V Exprimarea interesului pentru lecturŁ a unor cŁrἪi adecvate vârstei; 

V Identificarea surselor de informaἪii,avantajele Ἠi dezavantajele lor; 

 

 

 

 

V Identificarea principalelor drepturi Ἠi îndatoriri ale copilului; 

V Familiarizarea elevilor cu tradiἪii Ἠi obiceiuri din ἪarŁ; 

V Dezvoltarea dragostei pentrul iteratura rom©nŁ clasicŁ; 

1. Proiectarea activitŁŞii: 

ü Proiectarea activitŁἪilor s-a realizat Ἢin©nd cont de punerea ´n practicŁ a politicii 

documentare, repectiv sŁ dezvolte serviciile oferite utilizatorilor. Nu am propus Ἠi nici 

nu am ´ntocmit program pentru opἪional, activitŁἪile opἪionale au fost desfŁἨurate în 

cadrul celor liber alese ´n concordanἪŁ cu obiectivele educaἪionale Ἠi gradul de interes 

al elevilor Ἠi ale comunitŁἪii locale. 

ü Documentele de proiectare au fost tehnoredactate prin utilizarea pachetului Office. S- 

a utilizat platforme educaἪionale pentru lecἪii/fiἨe de lucru/lecἪii audio-video, 

platforma Ἠcolii, Messenger, Youtube,WhasApp etc. precum Ἠi alte site-uri 

educaἪionale. 

 

 

 

 

Ċn planificarea activitŁἪilor extraἨcolare de la clasŁ s-a Ἢinut cont de nevoile copiilor, de 

activitŁἪile realizate la nivel naἪional, mondial ( sŁrbŁtori religioase), CrŁciun, Ziua femeii, 

PaἨte, Ziua Eroilor, Ziua NaἪionalŁ a României, SaptŁm©na educaἪiei globale,ἧcoala Altfel, 

SŁptŁm©na verde, Ziua faptelor bune,,Dar din dar se face Raiò, Proiectul ἧcolar Colgate, 

Ziua EuropeanŁ împotriva Traficului de Persoane ,cunoaἨterea tradiἪiilor obiceiurile, Ziua 

mondialŁ a educaἪiei, Ziua bibliotecarului,  Educatie rutiera, PersonalitŁἪile  culturale, 



literare, istorice ale lunii, Ziua copilului. S-a organizat vizite cu copiii la Biserica 

"Adormirea Maicii Domnului" din comunŁ. 

 

Planificarea activitŁἪilorîn CDI, sunt în concordanἪŁ cu obiectivele educaἪionale 

Ἠi gradului de interes al elevilor Ἠi al comunitŁἪii locale. 

 

 

 

Organizarea activitŁἪilor din CDI 

 
ActivitŁἪile organizate în CDI au pus în practicŁ strategiile iniἪiale elaborate cuprinse în 

Proiectul CDI, explorând 

resursele CDI (cŁrἪi,planἨe, hŁrἪi, calculatoare,video-proiector, internet, tv, tablŁ interactivŁ 

etc), facilitând accesul 

la noile mijloace de informare Ἠi utiliz©nd strategii didactice care asigurŁ caracterul aplicativ 

al ´vŁἪŁturii, 

formarea competenἪelor specifice Ἠi dezvoltarea competenἪelor cheie ale elevilor.Au fost 

utilizate DEX-online,Wikipedia, 

site-uri educaἪionale, site-ul Youtube, pentru prezentarea de materiale didactice, precum Ἠi 

diverse jocuri, concursuri 

Ἠi exerciἪii educative create cu ajutorul site-ului Wordwall. 

AcŞiunea pedagogicŁ ss-a centrat ´n egalŁ mŁsurŁ pe formarea competenŞelor, acapacitŁŞilor 

intelectuale de bazŁ, a 

atitudinilor ĸi comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestorperformanŞe asigurându- 

se prin utilizarea preponderentŁ 

a metodelor interactive, activ - participative precum ĸi prin raportarea problematicii la 

experienŞele copiilor 

având un caracteratr activ,elevii participŁ într-o atmosferŁ de voie bunŁ ĸi optimism,cu 

´nsufleŞire ĸi dŁruire,la astfel de activitŁŞi. 

Principalul scop al C.D.I, a fost acela dea sprijinipersonalul didactic al 

ἨcoliipentrudesfŁἨurareac©tmai eficientŁ a activitŁἪilor 

asigurând Ἠi punând la dispoziἪia utilizatorilor toate materialele Ἠi aparatura din dotarea 

Centrului de Documentare Ἠi Informareal Ἠcolii. 



ActivitŁἪile sau desfŁĸurat conform planificŁrii,ating©nd scopul ĸi obiectivele propuse. 

 

 
Formarea elevilor Ἠi dezvoltarea competenἪelor specifice 

Conform Planului managerial Ἠi al programului de activitŁἪi CDI, la începutul anului Ἠcolar au 

fost desfŁἨurate activitŁἪi de iniἪiere ´n cercetarea documentarŁ, stimul©ndu-se astfel gândirea 

elevilor Ἠi capacitatea de argumentare, formarea deprinderilor de muncŁ Ἠi studiu necesare 

instruirii pe durata ´ntregii vieἪi 

În CDI au fost iniἪiate, organizate Ἠi desfŁἨurate diferite categorii de actvitŁἪi, realizate de catre 

profesorul documentarist în parteneriat cu cadrele didactice din unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt cât Ἠi cu 

parteneri externi, respectiv individual. DesfŁἨurarea activitŁἪilor ´n CDI s-a realizat în mod 

programat, respectic în regim neprogramat/ liber, pe baza unui orar propus de profesorul 

documentarist, aprobat de consiliul de administraἪie din ́ nvŁἪŁm©nt Ἠi adus la cunoἨtinἪŁ tuturor 

beneficiarilor. 

Prin acἪiunile pe care le desfŁἨorŁ, responsabil CDI, pune ´nlegŁturŁ elevii Ἠi profesorii prin 

intermediul unor activitŁἪi diferite de orele de curs, pune ´n legŁturŁ elevii cu diverse instituἪii 

culturale Ἠi personalitŁἪi de seamŁ, contribuind astfel la crearea unui mediu propice dezvoltŁrii 

gustului pentru lecturŁ Ἠi pentru culturŁ ´n general. 

ActivitŁἪile organizate ´n acest sens au vizat dob©ndirea de cŁtre elevi a autonomiei de 

dezvoltare Ἠi ´nvŁἪare a spiritului critic, prin dezvoltarea progresivŁ a capacitŁἪii de a se orienta 

´n CDI, de a cunoaἨte diferite tipuri de surse Ἠi resurse documentare, de a utiliza instrumente 

tradiἪionale Ἠi informatizate, de cŁutare a informaἪiei, de a dezvolta competenἪe de cautare, 

selectare, prelucrare, organizare Ἠi comunicare a informaἪiilor, respectiv de autoevaluare Ἠi 

evaluare a demersului Ἠi a rezultatului cercetŁrii. 

Diversitatea Ἠi complementaritatea resurselor documentare utilizate ´n timpul activitŁἪilor de 

cercetare au permis punerea ´n practicŁ a unui demers de investigare 

( gândire, explorare,adaptare), dezvoltarea simἪului critic, a autonomiei în procesul 

informaἪional, a curiozitŁἪii intelectuale. 

5. Monitorizarea Ἠi evaluarea activitŁἪii CDI Ἠi a rezultatelor elevilor 

Chestionare aplicate elevilor,cadrelor didactice. 

Aprecieri pe pagina de facebook al Ἠcolii (ἧcoala GimnazialŁ Ciocile) 

Organizarea de expoziἪii cu lucrŁrile copiilor, diplome, poze. 



Evaluarea s-a realizat prin intermediul unor jocuri pe calculator destinate elevilor de tipul soft-urilor 

Pitic-clic sau EDU dar Ἠi prin referate, portofolii si proiecte educaἪionale care ajutŁ, faciliteazŁ, 

susἪine Ἠi ´ncurajeazŁ ´nvŁἪarea. 

Au fost promovate ´n cadrul lecἪiilor desfŁἨurate autoevaluarea copiilor c©t Ἠi evaluarea 

colegilor realiz©nd astfel o apreciere obiectivŁ Ἠi din perspectiva copilului Ἠi nu numai din 

partea cadrului didactic modul de lucru, acurateἪea lucrarilor realizate Ἠi curŁἪenia lucrŁrilor 

Ἢi a locului de lucru. 

Pentru o mai bunŁ organizare a colectivului de elevi s-a trasat anumite responsabilitaἪi elevilor, 

s-au impus reguli de conduitŁ ´n vederea obἪinerii unui climat c©t mai plŁcut, intervenind de 

fiecare datŁ Ἠi ameliorând conflictele iscate. 

6. Dezvoltarea de parteneriate 

Cabinetul medical individual 

PoliἪia LocalŁ 

Parohia ,,Adormirea Maicii Domnuluiò, Ciocile 

7. Comunicare 

Responsabilul Centrului de Documentare Ἠi informare colecteazŁ Ἠi promoveazŁ activitivitŁἪile 

din unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt popularizâdu-le prin afiἨarea acestora pe site-ul Ἠcolii la avizier,prin 

pliante Ἠi implicarea elevilor Ἠi cadrelor didactice ´n popularizarea rezultatelor Ἠcolii în rândul 

pŁrinἪilor. 

 

8. Gestionarea CDI 

În perioada septembrie ï iunie, s-a realizat diverse activitŁἪi conform Regulamentului de 

organizare Ἠi funcἪionare a CDI, Regulamentului de ordine interioarŁ Ἠi activitŁἪile diverse 

apŁrute ´n cursul anului Ἠcolar dupŁcum urmeazŁ: 

ü În  domeniul regululamentului de organizare Ἠi functionare al CDI:  

ColecἪiile de cŁrἪii, au fost organizatepotrivit normelor 

biblioteconomiei(achiziἪi.inregistrŁri.cotŁri conform CZU). S-a verificat periodic fondul de carte 

´n funcἪie de necesitŁἪi,s-a recondiἪionat publicaἪile deteriorate. 

Regulamentul de ordine interioarŁ 

S-a relizat iniἪierea elevilor noi ́ nscriἨi in CDI cu tehnica folosirii organizŁrii 



fondului documentar în regim sistematic-alfabetic Ἠi explicarea elementelor regulamentului de 

ordine interioarŁ. 

S-a asigurat înprumutul în sala de lecturŁ sau la domiciliu a publicaἪiilor solicitate. 

S-a asigurat spaἪiul audio ï video pentru desfŁἨurarea diferitelor activitŁἪi cultural ï educative. 

ü ActivitŁἪi diverse. 

S-au organizat activitŁἪi de verificare a fondului de carte cu un numŁr de 5-6 elevi voluntari în 

mai multe etape. 

ü ActivitŁἪi specifice CDI 

În cadrul CDI-ului s- a avut ca obiectiv principal asigurarea funcἪionŁrii CDI-ului Ἠi 

organizarea activitŁἪilor pentru rŁspunde cerinἪelor de informare a elevilor Ἢi cadrelor didactice 

´n funcἪie de nevoile satisfaceri, lecturii de plŁcere a utilizatorilor. 

S-a urmŁrit tot timpul ca CDI sŁ fie un loc primitor deschis, cu colecἪii bine aranjate cu acces 

direct la raft pentru toἪi utilizatorii CDI. 

În funcἪie de evenimentele lunii respective sunt expuse lucrŁrile autorului , respectiv, 

biografia Ἠi activitatea literarŁ 

9. Managementul carierei ĸi al dezvoltŁrii personale: 

- Participarea la cursurile de formare obligatorie 

- Participarea la cursurile de formare continuŁ organizate de CCD BrŁila ï 

Consiliere Ἠi Orientare ἧcolarŁ. 

- Participarea activŁ la consiliile profesorale cu temŁ 

- Completarea documentelor ĸcolare conform prevederilor legale 

- Asigurarea comunicŁrii ĸi schimbului de date cu serviciile specializate din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt (secretariat, contabilitate, comisii ale ĸcolii etc.) 

10.ResursematerialeCDI 

ü Mese modulareï 20 

ü Scaune ï20 

ü Canapea -1 

ü Birou -1 

ü Biroucalculatoare-3 

ü Dulapuri cŁrtiï 12 



ü Dulap sertare-2 

ü CamerŁ Web ï1 

ü TablŁinteractivŁ -1 

ü Videoproiector ï1 

ü Televizorï1 

ü Casetofon ï 1 

ü PC - 2 

ü Ecranproiectie-1 

ü Calculatoareï3 

ü ImprimantŁ multifuncἪionalŁï 1 

ü Statie cu boxeï 1 

ü Flipchartï1 

ü CamerŁ video ï 1 

ü Rastel presŁ ï 1 

ü Avizier plutŁ ï 2 

ü Carti ï 2005 



Ziua NaἪionalŁ a Lecturii  ï 15 FEBRUARIE  
 

 
 



 
 
 



 



 

 

#ZICI 

7 FEBRUARIE  2024 - ZIUA  INTERNATIONALA  A CITITULUI  IMPREUNA  
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/zici?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCE4Mek22_TF5ZvRqgusePGtXdk7Ouy3EPuI-8VarVcAd-vdBplqM3_M5tNG-yaD7Rpjsgdsm6yx6Tw81LG6xTMFd5UDw7bPrbB72o5Igp_z2rHy2I7-R0zl3iv2xKj_L7nuocbOwth4fRqA6-MS0vQswUCZzlANIPk_Ptv_VxHA&__tn__=%2ANK-R


 
 

 



 



 



La mulἪi ani, români!La  mulἪi ani, România! 
 



Ziua Armatei  României! -25 Octombrie 
 

 
 



 

COLINDŀM,COLINDŀM,PE BŀTRĄNI ÎI  AJUTŀM! 
 

 



 
 



 



 

Saptamana Educatiei Globale 2023-2024 
 

 



 
 



 

Ziua MondialŁ a EducaἪiei! 
 



 



 



 

 



 



 



"LUMINA DIN LUMINA!" 

"CALOIANUL,  PAPARUDA"  

 



 


