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| . INTRODUCERE

Prezentul raport dactivitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comi siilor din wunitate, precum ‘'Hi "n baz

secretariatreferindusela perioada1.09.2023 31.08.2024Activitateas-ad e s f finHaza a t

prevederil or Pl anul ui manageri al, precum

comparti mente, comisii Hi catedre, urmktrin

1. CURRICULUM

ACunoaHt erea Ki aplicarea documetnrtiell corr Ildeeg
a metodologiilor specifice;

A Respectareh e g i privindgonstiiuireaclaselorde elevi;

ACunoakterea conSinuturilor planului de
procedurilor de evaluar e, precum ‘'Hi val or i
de lucru (planificktri, proiecte didactice

A Sek ¢ #anaalelorlternativeH asigurarealistribuirii lor la clase;

A Pr e g televilor peraruconcursuriléHolimpiadelek c o | ar e ;

ACr ek hiwluledep e r f o apna e @dutriculareaielevilor;

AMul tiplicarea activittSilor cu rol educati
societtSii democratice Hi a economiei de

A Revizuireaoferteie d u ¢ a Saik a roénblwsiv oferta CDEOS)in f u n deSnewveile
specifice aleelevilok i comuni t £ Si i | ocal e;

A Dezvoltare r e casistatadecalculator.

2. MANAGEMENT k COL AR

AAsigurarea cadrul ui d e -ceducafive (lin pulactde vederea c t i
organizatoric, funcSional ‘Hi l egal ) ;

A Elaborareplanuluidea ct i vi t £ "Hi ;
A Monitorizareau t i | resargeloin vedereatingeriiscopurilore d u ¢ a $iopusea | e
A Evaluareac o n t ddrewstf t pracestluididactick @aa ct i v ¢omekeSi | or

3. RESURSEUMANE

A Organizarea monitorizaregrocesuluideformarec o n t dcadrelordidactice;

aplc

p i

Vi




A Asigurareacadruluilegaldeangajarea personalulu{incheiereaontracteloindividualede

munct Hi " ntocmirea fikelor de post) Hi de

A Cr ekt el eesusSlimaneangajaténk ¢ o m@im pkofesionalizareaeleiexistentex i

atragerea de cadre didactice cu performang$Se

A Realizare® v a | pedsanalului.

4. PARTENERIATE ﬁ IPROGRAME

A Colaborareacu diversei n st Hip u § ia in abiitateSin derulareade programex i
parteneriate cu unitatea de "~ nviSEtmOnt ;

A Organizarealea c t i Tadolabor§ré ceomunitated oc al t ;

A Organizarealeact i i ttrkaSkicol ar e .

5. RESURSE MATERIALE
A Gestionarea f i ci ent tmaat erreiisantiae;ekl io r

ADot areakesph®iel or

6.REL AHPUBLICE, COMUN I CARIIEAGI?NE
ACmbuntecaBumembani zaSi onal e;

A Promovareamaginiik ¢ ofihintérior Héxterior)prindiversea ¢ t i dei & Lpgdiide.i

Urmbrind "™Hintele strategice ale planul
N co&li mn a Ciocide ladrmatliniile directoarealeu n e i  deh h v £ "Hhooeeneg
cktrei evol uHhe este evidentt “n calitatea
activitkt™ , “n “"mbunttit™M rea bazei materi a

l. MANAGEMENT  COL AR DEZVOUTNSRE TUHI ONAL |

1.Management nst i t u™Hi onal

Unitatea noastrt Hcolart a apl tocaHc own ¢
d e s csha hksit mbikpartehenaperpetuwcud i v &actoHaic o mu n Managéinentul
uni t &£ ™Hi i noastre a fost orientat spre:
-identificarea cdHiectltaba, pan otpeolrdrunti @ &i'Hi |

proiectarea unei dezvolt&btri Il nstitu'H onal

ui

D

. M ¢

or




- asumarear £ s p u pahteurgestionareacu ma x i enfti ¢ a esnultdatelor umane,

materiale, financiare de spa™H u Hi de ti mp.

- identificareadenoiresursenecesaré n t r eHifiordeerr i rhazeirhateiiale.
- C U n o a HdsmectazedH, aplicarealegilor, normelor'H ia metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurareaecuri t éldvilorHas i g u d & 8 THeé ddisurilbrinanulH c 020282024.

2. Managementt duca H onal

Un management educa'Hi onal performant vVvi ze
val orizarea individului, a capacitt™H | or, a
strategiidetip comunicativcapabiles generezeinclimatdeincrederepaticipare,i ni "Hi at i |v L
responsabilitate.

Ini nt er ae tHma nueanedii’H c o préodupare@onduceriiafostor i ent at |t
spre:

- organizareggrupurilor ( r e a laiinzeputulf | e cah’'Ha o Hasau a ¢ "Hipaimtreg
parcursul acestuia);

- formareaechipelompentrurezolvareainuianumittip de probleme;

- motivareabamenilompentrudezvoltareg r o f e spieamsadista,t Lal L ;

- negociered o | u delrezolvaoea problemelorpentruprevenireaventualeloconflicte.

Dimensiune& u r o e d o & immpidneaai sarcinididacticecev | z @ezwlarea
Spirimouwatt]| tackwdrtip r e g Hotpentreogp or t ume $ pO6HN $ &b i | |i t
Hi experien™Hel e vi e Hii ca cett™Mean european
participe, st acH oneze, st respecte dreptjur
3. Evaluareax a | imanadeingntulddc ol ar

Activitateama n a g é@nivelalfj & oGimnazialeCiocileafostpr oi ¢t eat Lz at L
ind e p lciomic o rculabiacthul s t principal, asigurareaunui climat prolific actului
educa™ onal de ™Hi nutt superioart. Tot "~ n cat
‘Ha mpentrueleviicud e f 1 e id @ 1© ‘dépendrucapili areprovindin mediidefavorizate.

S-a pornit de la premisac tactivitateala c | aad i e ccédrudidacticestee s en "Hi al t

pentruc r e He @& Ir ipadestue d u c aTiHhnsamialus t Au.fostvizatepreponderent
ur mtt aspecte: | e
- proiectareaa c t i vdepredddd 1 ov i Har e ;

- evaluaredHp r e g ipeniruficeasel e ¢ "Hi e ;




-desf Lt Hwercdltabtaeacro n "Hi n denhsitatee luonro,Ht mert"He d wHnigile Hi

de instruire utilizate, caracterul practicp | i cati v al l ec™ M il or , el
climat u | gener al din cl ast, rela™ i1l e instaura
-evaluarea rezultatelor “nviETHE T 0 (respect al

ritmiceHi e v p b u enp ergumentarea ot L aeivia | 'Hideluld e, ¢ u nab 'Ht i n "He
el evil or 'Hi stadi ul real i zbridi compet en’Hel|l o
Obser va'Hii atent e, convorbiri cu cadrlel

rezul tatele probelor de evaluare administrat

educa™Hi onal este " nHel east at ©t dseinncadrel e d
-respectarea Hi aplicarea corectt a planunil
"nviHEmMONt pri mar CHi gi mnazi al , respectariea

-realizarea conHinutul ui Ht i i n"Hiifmkc “Hit red|ulce
cognitivi 3diduced ifvdar mat i v
-promovarea unor modal i t & Hi deschise de sel
strategiilor participative cu abordarea fjiro
disciplinelor destudiu.
-informarea operativt a ‘tuturor beneficiardi
sistemului de evaluare.
-realizarea wunei cal i t & Hi -eleg,wcp accente avidente de ¢ g mu
parteneriat educa™ onal

Prin ac™ uei caomptercalfi ae #Host di agnosticat

interven™Hi e ameliorativt, dintre care men’'i o
-unel e imperfec™i uni “n proiectar eatoact i vit
el ementele func™H onale, gestionarea deficjie

-s u s "Hii mes rud ancoi tei nvlakiler pentrustudiu;
-1 nc on s masigwanedtzeic o n ¢ o omimeintikdeomponentel@struirii obiective,

resuse didactice, evaluare;

caracterupracticaplicativaln o "Hi muestdinmtdeaunad u s "Eliomwets punz &£t or .

. POPULAHIRACOL AR RROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANHI
PopulHa tHester & r ndim élevip r o v éimdifeifdiep L t sociale,unprocent
semni ficativ fiind ocupat de cttre familiille
La nivel de beneficiar indirect al educa’

implicare’™H b comunicared e f | @dolowndep £ r ipm "elizinnivelts c tdectw | t ur L




socica lviHec & |[Eari #ddolectivestabilecaresuntme n "Hidex utt toern@colaborare
dintrecadreled i d a cp & rc i@oolddindecontinuitateamuncii depusda ciclul primareste
fructificatt | a gi mnazi u.

ANALIZA ACTI VI Tl §1 |

1. I nf o r priantHiefectivelede copii/elevila inceputul anului kK ¢ 0 202312024

NIVEL DE GRUPA/CLASA NUMI RE NUMI RE
CNVLE &I MAN GRUPE/CLASE COPII/ELEVI
MI CI 1 13
MIJLOCIE 1 12
PRENCOLA| MARE 1 13
MI XT-Chi c hi 1 12
TOTAL 4 50
PREGIF TI TOA 1 11
I 1 12
Il 1 13
1] 1 15
v 1 11
PRIMAR -regim simultan
Chichine 1 10
CP-11 -1
-regim simultan
Chichine 1 10
-1V
TOTAL 82
V 1 19
Vi 1 22
GIMNAZIAL Vi 1 24
Vil 1 15
TOTAL 1 80
TOTAL 15 212




2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
“nscr r £t maHi pr omov g
PRIMAR 82 80 78 98%
GIMNAZIAL 80 79 78 99%
TOTAL 162 159 156 98%
Promovabilitategpet r a daemedii:
Nr. crt.| Clasa Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | 5-6.99/S |7-8,99/B | 9-10/FB
“nsc retmalpr omo
1. CP 11 10 10 - - 10
2. I 12 11 11 1 6 4
3. Il 13 13 13 1 5 7
4. 1] 15 15 13 2 5 6
5. v 11 11 11 3 4 4
6. CPII-11 10 10 10 2 3 5
7. -1V 10 10 10 4 2 4
8. \Y 19 19 19 8 5 6
0. Vi 22 20 18 6 8 4
10. Vii 24 25 24 7 11 6
11. VI 15 15 14 2 9 3
3.
4.Si t ucacHiiagen™Hel or
Nivel Cor i dae n "Hi Sit uwac] Ne'Hc ol 4
lob. |2ob. 3ob. |4o0b. >4 ob. ne’nch
PRIMAR - - - 2 R R
GIMNAZIAL 1 2 - - - 1 -
TOTAL




5.0 c ol a rHizraerceeaevitofHa

Nivel Nr dea b s eans"He© r ddului u |
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR
GIMNAZIAL
Note la purtare
Nivel
Noteintre 10-7 Notesub 7
PRIMAR 78 -
GIMNAZIAL 78 -
Si t ua Hineinchkate | ar e
Elevul Clasa Cauze
1. EREMIA FLORIN -GEORGE aVlll -a nNumtr deadrse n "He




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activittSiloa dedbhctrtateconfanmt p6040
K i recomandtril or i nspectorilor de specialitate.
programel or conffogmatat kicunrecomandtrile primite
septembrie | a “"nceputul anul ui Kcol ar. Act iilustrdatein e a
portofoliile personale, portofoliile comisilone t odi ce, portofoliil e dirigin$i

Asi stlaonebepe ®z 0 mp & armanadgementululd ¢ o Rotukacestorastedeasprijini activitatea
depredaree val uare a cadrelor didactice. Pe bazae&ndait £t «
de catedrt, se pot sublinia urmktoarele aspecte:

A pl ani talesdaristicéutstintocmiteconformprogramek ¢ o hferentf i e dikciplméde” nv £ St md
conform reglementtrilor “n vigoare 'Hi preciztrilor

A resurselenaterialex detimp aufost gestionatén modeficient,fiind adecvaté i e deinekeiiin i det 8v £ S a

Met odel e tradi Sionale sunt "mbinate cu metode -mod
participative: conversaSia, dialogul, “nvitSarea pr
auroldestmdre a creativittSii, inventiviteESii, contri

educasSi e;
A necesitatea formbri.i continue a cadrelor di dact

motivaSi ei 'Histreselui prdesiang.e ment al

ANALIZA SW.O.T.

PUNCTETARI

* Cadredidacticecalificate,cue x p e r dudispdpibilitate dgper f ec Si onar e.

*  Stil manageriaparticipativ.

*  Existentaunuicolectivde cadredidacticecapabildea o bp®gresec oHia rp e r tuelevma n "He
* E x 1 s uneiaoliih decolaborarecooperarén randulcolectivuluik ¢ o | i i

* Interesulelevilordease implicaircatmaimu | t e a@a&xttiraiktcio$iar e .

* Participarealevilorlaconcursurk c ol ar e .

*  Curriculumadaptatpentruelevii cuC.E.S.

*  Utilizareamijloacelor de” n v t Srhondeene existenimk c o a |l L .

*  Achitareala termenatuturorfacturilorc t tfurnieorii deservicirHu t i | i t £ Si

* Promovareamaginiik ¢ optinisurseonline’Hprin activitateas u s $aunoucadredidactice.



PUNCTESLABE
* Car ein Someniulc o | a b mtretcadrele didactice in scopulr e a | urprproiectee duc a $Si on

interdisciplinare.
* Interesulmais ¢ t & aadrelodidactice cwechimepentruparticipareda cursuride formarec ont i nu t .
* Elevicaredovedest i plet pr e odeintpragpeatrukn v Sttt ur L.

* | ne xiahielniGodteldrdidadicein accesareproiectelorcuf i n ae)Stamr &@buget ar t .

OPORTUNI TI HI
* Colaborare@u Inspectoratufy ¢ o P a i pihrezolaaregroblemelok ¢ o | i i
* OfertadeformareaC.C.D.

* ProiectéHparteneriate d u ¢ a $ncheiataui &n s taleh uSo 1 fodale. Si | or

* ProiectéHparteneriate d u ¢ a $ncheiatadi e s tded wiISti ur L .

AMENI NS I RI

* Diminuaregp o p u | a S idie dauzesacio¢écanongce.

* N u mimaredeelevicareprovindin medii socialedefavorizatgfamiliicup L r Kk m iSg¢aupil ema S L i nkt
* Resursdinanciareinsuficientepentrurealizareabiectivelork ¢ o | i |

* Valoareas ¢ £ abugetuluirezultatdinf i n a pgaer.e a

ANALIZA ACT 1 VI TDEHORMARE

Cn anul ®6QUar f20Mar ea 'Hi perfecS$Sionarea conti
avand ca obiective principale:
APerfecSionarea personalul ui didactic pentru apl:@
efcient e prin cuprinderea unui numkr c¢©t mai mare d
A Asigurareac a | iprodespiluidepredaré” n v fi évaluarek aservicilore ducaSi onal e;
APregttirea cadrelor didactice @admelparoicicd ac tdiec & ¢
de calitateo, reali zate prin CCD sau al ™Hi f ormato
AMonitorizarea permanentt a metodel or folosite de
echipa managerialt kKi ipardeapvehétudesermnatasi der anp
Kcol ii;
A S u s S il neecrQaiBbldsiametodelorcentratepe elev.



EVENIMENTE marcateprina ct i:vi t £ "Hi
A Ziuae d u ¢ @ Gectorabiie)

A St pt LerOuncagioBdlee i

AStr bt NaHr éldecentbrie)
AStrbtt or idecembdep i ar nt
A 15lanuarie aniversarepoetuluiMihai Eminescu
A 24 lanuarie Ziua Unirii

ACTI| VI EXTRACURRICULARE N IEXTRARCOL ARE

ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI
-vizionaredefilme, desenepostere,poze

SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE
APacepentrupl anett. a@t @l ianet t
-vizionaredefilme, desenegezbatereposterepoze

ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI
-vizionaredefilme, desenepostere,poze

SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE
APacepentrupl anett. a@t @l ianet t
-vizionaredefilme, desenegezbatereposterepoze
ROM'AN ITE JUBESC!

-e X p o ded 8 5 e n e depaedicantecpatriotice
COLINDE COLORATE

-momentculturalartistic,e x p e dedeSenal e d itcraadti S$ o mnlbdeiea nonr L
MIREASMA TEIULUI EMINESCIAN

-r e c depderiik cantecgeversurieminesciene

-e X p o dedeSananspiratedin opereeminesciene
-prezentar@owerpointdesprev i & Bperelemareluipoet
UNIREA,NAS | UNAA

F I CUQ!

-concurgdereferatecutemaunirii

-prezentarPPT lecturi,dramatizari

OCARTECI TI| DEOMOARIESCOPERI TI !

CULORI LE PRI MIFIVERI I



-<conf ecd&méan&r @eoar e e c o lrexiglabier prgadizaneainon $atg sprea facbneercializate;
expozi Sie cu acestea

-e X p o eudeSangetemap r i mbLveri.i
CREANGHP OV E Kk T LUL-Enedalionliterar

- vizionaredefilm

-prezentargpowerpoint

-concurdec u |l g a n eprivand\Li & Bperamareluipovestitor
-dr a mad u mpkerecunoscutaleluilonCr eangt
MAMA -SUFLET F I R MARGINI!

-expodei 8i eci ttri

-concurgdec r elmic® k epicetematice
-momentculturatartistic

SFINTES| RBII TORPRI MII VAR

SaptamanaVerde

-e X p 0 deicdanegictate

-incondeierdeo u L

-col dectthy Slicw’irmhb r £ c dpnesfi ddnaecopilorn e voi a ki
EUROPA-CASANOASTRI !

prezentar@owerpointdespres e mn i & L ¢ & § ief@ratematic;

-e X p o0 audeSanedmaterialegprezentandteagurileS £ r durbperre.

COPI LIRI BEOCENS

-e X p o dedeSangetemac opi | Lri ei ;

-momentculturalartistic

-carnaval.

FLORI K ICORONI § E

-festivitateadeinchidereaanuluik ¢ o premierealevilorme r i t UOK | ;
»Serbared b e ¢ e d aarelevilarde dasg Ik i ¢ &Rd mé & ,ngelevilordeclasa dV-a



cC: CC C

Raport asupraa c t i Wiets ¥ "Hildif c a tGa Iman a Ciocdel
an Hcol2e2d 2023
Comisiapentru curriculum

Principalele obiective propusela nivelul Comisieipentru curriculum Tnanul 'Hc o 2023r2024aufost:

Asigurareac a | iadtuluigidiuc a Si onal

Elaboraregplanuluimanageriabnualk aplanuluioper a $Si on al

Personalizareaferteie d u ¢ a $ainivehi anl set i prim @versifitarda flexibilizareaacesteidanf unc $i
de nevoil e Ki interesele partenerilor ki benef
Valorificareak valorizaredn procesuke d u ¢ a &vi aol nearfo8rativexrae x p e r iirdinidualdd® r

" n v k fBrmaleg informale, nonconformale

Dezvoltareaonp e t e mprBfeslomalesociale metodice personalgrin consilierex sprijin acordat
cadrelor didactice de toate specialittbtSile(col a
Controluldocumentelodeproiectarec u r r i -cealizadlarinceputulanuluiHc ol ar / modul e
Colaborarez f i cdute or$etp r e z munitatildgale;

Modernizarea bazenateriale dirk c o a | t

Promovarea unguroiecte focalizate pe reducer@aandonuluk ¢ o integrarea elevilop e  pmurai§ a

S u s S ielevdor cedezavantag o c icanduitederisc,s u s S ielavdor irepaegatireeexamenelode
absolvire;

Orientareasi consiliereaelevilor;

Realizareaferteie d u ¢ a $ coofermproeeduriiinterne;

Procurarealocumentelocurriculareoficiale (plani cadru programescolare ghidurimetodologicemanuale

etc.)

Aplicareaplanuluicadrudeinvatamanteserealizeazgrin elaborareaferteicurriculare
Asigurareaazeilogisticepentruactivitatile curricularesi extracurriculare

Principalelea ¢ "Hi u n i ladivelul €bmasteigoentru curriculum Tha nu |  20232024au fost:
elaborareplanuluimanageriadnualk aplanuriloro p e r a pemodule;| e

realizarea/ aprobareadocumentelorde planificare a a ¢ t i wadtelbr$lidaictice k iale comisiilor
metodice/catedrelor;

elaboraregproiectului de curriculumal Kk ¢ o(l G D kealizatin urmaanalizeiden ev oi / opor t un
educaSionale |l a nivelul ea26;cabililor, pentru an

procurarealocumentelocurriculare;
procuraredegilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilemisede Guvern/MEN;
elaborareanstrumentelomternedelucru(portofoliul cadruluididactic,f i de@valuareetc);
controluldocumentelodeproiectarec u r r i -cealizalafinkeputubnuluiHc ol ar ;

stabilirea programului de |l ucru al kcolii; real
de "nviStmoOnt, curba de efort intelectual al el

organizareaa c t i v extratutkHculare r
aplicaregplanurilar-cadru,aprogramelok ¢ o k ametodologieprivind

evaluarea rezultatelor kKkcolare ale elevilor:;



Utilizareacurriculumuluin a S i aprobade MEN pentrufiecareniveldek c ol ar i zar e.

Proiectareacurriculumului s-arealizat pornind dela:

evaluare r e s prafeSionaléacadrelordidacticecaurmareaa s i s tlaareSe |l or

Respectareaotelor de fundamentareame t odo |l ogi i | onoteldrmesoticeamis€de mimstefulae ,
aplooafFreapentrucuhvm8t mUnnals pr e Hc

resort

privind

Strategia de dezvoltare-proiectare a curriculumului la deciziak ¢ osdatiealizat pornind dela:

Respectaren e g | e mdegdleprivindidezvoltareaproiectareaurriculumuluiladeciziak ¢ o | | |

Utilizarea unei
MECTS (ex.
Dovezile:

strategi a

de

curri
Educa$Sie

proceduraleproiectareac . d . K .

curricu |

um opSional

ofetaeducaSi onal t
fnanulHc 020282024s-aud e s f tu'ld k& tdisciplieeo @ "Hi onal e :

cul e
pentru

pentru

proiectare a c¢.d. K

stnttate

di sciplii
et c.

Nr Denumired i s ci p| Clasa | Durata Tipul Profesor

crt. opHi onal op Hi on

1. Educawist rptet] V lanHc o | Lanivelde lordache
di sci | Doina

2. Educawi gentru| Vi lanHc o | Lanivelde lordache

stnkttate di sci Doina

3. Educawist mptet] VI lanHc o | Lanivelde lordache
di sci | Doina

4. Educawist rptet| VI lanHc o | Lanivelde lordache
di sci j Doina

In stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor ssa™Hi rcantdec e r i igi€iedk edagogice

n
)

e

astfel:
Stabilireaorarului/programuluidestudiual elevilor,in conformitatecunormeledei g i spetiticepentrunivelul

opSi ol

de vOrstt a elevilor astfel at ©t pr eHc ol aunisingur ¢ ©t
schimb.
Respectarea e r i n § e ke gedagegicéaintocmirea orarelok lia repartizarez i | aadrebor

Dovezile
orarul/programulde studiual elevilor Hproceduraleintocmireaoraruluik ¢ o | i i
S-arealizat planificareac or e s purag b b 8 a n @ tnw rk igdhtourfoatedisciplinele/moduleledin
curriculum astfel:
Pl ani f ¢calendaristiteex i proiectele uni t £d8i Inovrk Sua fost elaborate de c L t fieeare
educator/ "nviSttor/ profesor “"n funcSie de nevoile



Uni t deS inlve ap tost elaboratepe parcursulanului k ¢ o pbeanrt, s e ska finalizat implementarea

proiectul ui uni t £S$Sii anterioare.

Uni tdeSm Vv eDanplanificared n v LpSlbea @ $ioimp e t e n S ekl celelatteblémentatinistiueurae
une.i uni ttSi au fost precizate pentru fiecare ort’
Proiectel e und¢ o haiRdtdeauna odnep e’t nevntSSea pedrutickaredig dd i evce™Hi ee

In planificareac a | e n dringrogedtdlec hi t deS n v &seraer sepf@mutateac o n Si ndint ur i | or

programa kKcol ar t
Proiectareas n i t de$ in v és@ e ealimtporninddelap ar t i ¢ wlea rvicindsAlualeae elevilor

InconcluzieSa realizat planificarea corespunzttoare a m
apr oi ant 4 deSin I gpénérutoatedisciplineledinprograma ¢ o ISanedlizatcorelarep | ani f i ct
conSinuturilor "nviEStErii | a ni vel ul fieckreli
preHcol ar/ primar/ gi mnazi al

Dovezile:
pl anificktri calendaristice anual e

proiectareas ni t de"Hn ¥ b fTHa r e
Proiectarea ni t deS h v gpS aorneo XK € B g 4 r GEftraregedlev.

Cadrele didactice au realizat pl ani fictri zil nice
cunoakterea dezvol tLrii copilului, pe o0 bunkt cunc
studiate.

Fiecarecadrudidacticr e ¢ u ni onaphbt reinaapnl Saan izifnicex s & ip t £ miceechilibeate.

Pl ani Einiced e n ébditateacadrelordidacticedeareflectacritic asupraobiectivelor imediateealizatede
a le corela cu obiectivele majore propise  pl ani fi carea stptitmOGnal t Ki de

Pl a n i faufestbime strueturated a rsuficiéntde flexibile, p e r miai@npdkthroidli € inecésare | e
pentru a | e asigura tuturor copiilor posibilitt$Si

Pl ani includio plandrilezilniceovarietatedea ¢ t i pemtruatsadisfacadiverselenevoi,a b i Ik istiutl S i
de “"nviSare.

Atat planificareaa n u aat k iplanificareau n i t déHinlvoLpHaa reo v el@omdreh o | assigrak
dezvol tkErii copil ul ui K i unulumnod i ntegrat de a abol

Il .Realizareacurriculum -ului pornind dela:

Respectareaorarului proiectat( respectareararuluik ¢ orespeictareararuluiproiectatal clasei)

orar ul Kcol ii
orareleclaselor

Utilizarea auxiliarelor curriculare

Cadrele didactice au wutilizat auxiliare curricul al
pentru nivel ul de " nviStmOnt preHcolar/ primar/ gi mi

Dovezile:



programe& c ol ar e
manuale

auxiliarecurriculare
observarea direkct

listele cuauxiliarele utilizatda fiecarec | aH¥¥ cuacordulp L r i n™Hi | or
Utilizarea manualelork ¢ o lolaiga®riu aprobate de MEN
_S-auutilizatdoarmanuale ¢ o hpsobatele MEN.

In ceeacep r i voeréldaremparcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare saur mbr i t :
Corelaregarcurgeriidisciplinelorla nivelul ariei curriculare.

Corelaregarcurgeriidisciplinelorintr-oabordare nt egl at L diisnctielridniasrcti/pl i nar Lt
Dovezile:

observaread i r ect t

docunentedeproiectareamateriei
programe Kcol ar e
planuride” n v £ Sprome@adidactice
orarul clasei

Adecvarea strateqiilor K ia metodologiei didactice la specificul cultural al p o p ul KKS0 lxala e
mot i fa Sicger ui

S-aobservab preocupar@entru:
-Promovareatrategiilork ametodologiedidacticeadecvatda specificulculturalalp o p u lkz il air e .
-Adecvareastrategiilork a metodologiedidacticelamo t i ¥ & 8 elewr u i

Dovezile:

observarea i r prind €1 slacelfiSebedea s i sreatizatéteresponsabilulecomisiemet odi c &)
documente de proiectare a materiei

programe kKcol ar e

planuride” nv £ St mOn't

proiectedidactice(existentein portofoliile personalale cadrelordidacticeHin portofoliul comisiemetodice)
S-aobservato preocuparepentru utilizareaa ut o e v @dvilortareivia | fodmativel Kk a feedbackului,

pentru optimizarea procesul ui de “"nviSare prin:
Utilizareaa u t o e vedelilor pentrudptimizareaprocesuluide inv £ S &tilizareae v a | formativeik ia
feedbacku | ui pentru optimizarea procesului de "~ nviSar
Dovezile:

observarea i r prind £ i1 slaae(fiSededea s | sreatizatébieresponsabilutlecomisieme t odi c L)
documente de proiectare a materiei
d i s cuel®liik cadreledidactice portofoliucadruluididactic

Cadr el e di dacti ce au reali zat |, conform prevederi/l
(pentru copi i cspeciate omvemng din cgrupwri defavarizate social sau predispuse la
abandonegol ar ,




Dovezile:

observaread i r entats i s tad reg dsela de a s i s tealimatélde responsabilulde comisie
metodict/ director)

programeadee d u craeSmeed i a | in¢aelrkipogofokuliiCa@misiei)planuridei n t e rpersonafzate
portofoliul cadrului didactic portofoliile elevilor

Informarear e g udekvildrk isauap t r i m&stdraprivind progresulrealizat K fiezultatele
kcolare sa realizat prin: .

Informareas i st e ma t iaelevilorprevigdplogesutealizatk rezultatelek c o | ar e .

Dovezile:
cataloagelelaselor

proceduraleinformareap £ r i prigindirepuitatelek c o1 ar e
Evaluarearezultatelor Kk ¢ o Is-areadizat astfel:

Pl anificarea activittSilor de evaluare (ini $Siale,
claselor Hi | a nivelul uni ttSii de " nviStEtmOnt .

Planificareaa c t | v deeval@argl iormr i cBrentelfiralellec teffiecarecadrudidactic,lanivelulf i e clase e i
Ki discipline “"n parte, respect©nd | egislaSia ~n

Fjlanificareae v a | abieativie,pe bazadescriptorilordep e r f o rpevdvel@idep e r f o 1 A& nASBID ..
ASo0) .

Planificareanetodelo instrumentelode evaluarespecificeniveluluide” n v £ Sprima@gimnazial.

Dovezile:

pl ani tadrelddidacticeprograme< ¢ o Iglaidure |,

instrumente de evaluare

descriptoridep e r f o indicatoriep er f or man St

in realizarea ad i vi t tSi |l or de evatupaviet tH$3i |'onrr edhe sévabkrear
| egi sl aSi amavutinvederggoar e s

UtilizareaHrespectareatandardelon a "Hi ‘bl angetodologiilorde evaluaren vigoare.

Notaregprin calificative/notearezultateloe v a | awdr 0 K t pricefgeeldrkodepyinderilor pentruelevii ciclului
primar/gimnazial, pd aza descr i pt oK i dtaadardedoeurriquiarest poer cm af ni Sclisciplingine ¢ £
parte.

Consemnarea caldfiat i vel or / notelor obS$Sinute de el evi “n d
eval utbtri curente sau ca rezultat al evalutktrilor s
vigoare.

Inregistrarea unui u mt c e H epawBhi nc al i ¢ a & & cangtélemaviborepentruf i ecar e di

de "nvbsStum@eatvit St mOnt ul Wmfumafi gi dhearaafeieabcastaidn truhahiul
comun din planul cadru al clasei respective.



l denti ficarea cauzel or Ki consecinSelor insuccesu
mbLsuril or de ameliorarel stoparceu Sa i d oe s tpwirat,at’en |
metodice a “"nviSttorilor ki a comisiei de evaluar
Di seminarea informa$Siilor privind succesul K i i ns
categoriilor de beneficiari@ d uc a Si e i (el evi, profesori, ptrinSi),
Moni tori zar eaaltlevibipe ¢ muli it ek enelda ru | unor met @dieel Ki
de exkxantion reprezentativ).

Corelared nf or mpantedela’onrv £ St t o asuptaeaulateleds onrvi £ & fpurtarealea b s ol v e n ¢
ciclului primar/gimnaziacup r e g Iktciorkgpa b f e 11l ¢ e gpertriwalpu Menk a nréprepentativ

al fieckrei promoSi i de el evi ai Kcol ii1).
Monitorizar ea frecvensSei el evilor |l a orele de curs Ki
primar/gimnazialprin intermediulunormetodex instrumentanterne,lanivelulf i e «lasededlevi,dec Lt r e
cadrele didactice responsabile.

Ur mt rraterdeabandork ¢ o lamveluli n s t prinrafpitaccgp e r | ;mebime W Bdutu mer i c &,

a elevilor cu un numkr mare de absenS$Se nemotivate

inregistrareant. s u spedificeaplicatepentrufiecares i t p a ® b ¢ elmparte,dec & tpersenalutidactick i

factoridi abilitaSi, "n documentele de evidenSt i nt
Dovezile:

programe kKcol ar e

planuri de “nviStmoOnt

instrumentaeevaluare

document& c o btandaedizateataloage

carnete ale elevilor

registrumatricol

d i s cucadreledidacticek elevii

observaSii ale asistenSelor | a ore

ExistenSa unor criteri.i clare ki cunoscute de ctt

K_C O Kk racompensareaezultatelor K ¢ o _ldeosebiteprecum K _privind insuccesuk c ok @anseci nSe
acestuia.

Exi s toferteigal uc aSi amuwll e2024802a r
Ofertae d u ¢ a $-areatizatpotninddela:
-diagnozacontextuluisocioeconomiak culturalincaref unc §c o a h

-planulo p e r adpHocolail i
-dotareaxistentan scoala
-personalutidacticexistenfin unitateade” n v £ "HL m©n t

Am constatat urmbtoarele
Adecvareaferteie d u ¢ a Jaidiagmazdcomtextuluisociceconomia cultural,incaref u n ¢ Sikacmed atk

Adecvareaferteie d u ¢ a Jaiproiecaltleglezvoltarelaplanulo p e r adgi o m @ §pentrnaau e
Hcol a-02B241 a dotarea existentt ki | a personal ul

inanulHc 02024R025sevord e s f tHmb hoar elo@ Hiiosai pti ne



Nr Denumired i s c i p| Clasa | Durata Tipul Profesor
crt. op H onal op H on
1. Educawist mptet] V lan'Hc o | Lanivelde lordache
di sci | Doina
2. Educawi @entru| VI lanHc o | Lanivelde lordache
stnttate di sci | Doina
3. Educawist mtet| VIl lan'Hc o | Lanivelde lordache
di sci | Doina
4. Educawist mptet| VI lan'Hc o | Lanivelde lordache
di sci | Doina

M. Per f or maxn Sealkec ol ar e

Exi stenSa Ki actuali tatea documentel or de proiect:
uni ttSii de " nviStEmOnt pri mar,

Corelarea activittbtSilor extracurriculare cuuproi e
of erta educaSionalt a «kcol ii

Pl anificarea activitéetSilor extracurriculare “n ac:

interculturale/ pentru diversitate.
Diseminarea nf or nta @ivire laac t i vexttatuBicularek e x t r a KW@ s If & Bueeleva tickului

primar/ gi mnazial <cttre toSi factoridi i nteresasSi (
Popul arizarea rezultatel or e detcicldmimar/gimnezial, 1ainteriorw i e X |
Kcol ii K i “n comunitate, prin mijloace tradi Sional
Stabilirea unei strategi. de popul arizare a actiyv
al ptrinSipluont tkioral del t ot erese rel evan$Si K i “n ac
cerinteSe educasSiei i nterculturale/ pentru diver s
E x i s togeail§rprivind impactula ¢ t 1 v extracuBiculaasuprgp a r t i c K ip @mupitate.o r

Dovezile:
planulmanageriadla c t | v extrabu8iculare r
afi kaj “n unitate

diplome,medalii,trofee,fotografii

Exi st eem @a irezdltatdlor lad c t i vaxttaeuBiculare, la nivelul claselorprimare/gimnaziale k lia
nivel ul Kcol i

documentalee v i diemtSeLr n Lverpaberapoarede &ctivitate)
Ao b s e r vizitein K d ee(@anduricul u c rkkerriel aelvilar)l e
Ainstrumentede promovare oferteie d u c a Si o pliantee (af i ke,
Aportofoliile profesionag ale cadrelordidactice

ANALIZA SWOTT

Punctetari

I fcodlk dHprogmmeHc o lactualizatein fiecare an de Comisiade Curriculum. Acesteasunt intocmite,
conf or m r e grtegrai&lafiedane didciplina planificarile semestriale si anuale ;



s

Of erta din domeni ul Curricumul ui |l a Decizia Rcol i
n fiecare an progr ame pe primescavidlullIMEN.ul um | a Deci zi
ElaborareaC D fer e a | iprineamsultarecuelevii,p £ r Hnateledidactice

n cadrulcomisiilor metodices-autntocmitplanurideactivitatecarei mp It ioréidinbriicomisiei.
Toatecadreledidacticedin unitatesuntcalificate.

Nivelul deformarei n i Hic a h tacadrelordidacticeesteridicat

Interesulcadrelordidacticepentrup e r f e cedteridicata r e

Cadreledidactice ate x p e rinaplicarea curricumulua a "Hi o n a |

S u s "Hidm garteecanduceriiH ¢ drl demersurilgprofesorilorHelevilorspreparticipareausuccesaa c t i v i t

educative extracurriculare 'Hi extraHcol ar e

I Tnvederea p t i nprozesuludel’ n v t "Hpepecorsuintreguluian'Hc o $-aaiderulata ¢ t i ceauvidat Hi
utli zarea autoeval ubridi el evil or 'Hi a feedbackul ui
| Evaluarea i t ma chi zeleVori | or

I Dot tri mat ewisdaHipenesedusatvadeovdr e r i péitmdenctuale

ImplicareaprofesorilorHelevilorind i f e r i devoluataridti u n i
Pr e z € in 'Hielc ¢ radstdtecu echipamentanoderneo f epostbilitatead e s f £ ‘Hultor evenimenteH i

activitt™H didactice dar Hi extraHcolare ( concurs

Participareainuin u mmare deelevila concursuriHi p rHciod atr e
Rezultatefoarteb u n e  olacehcurauwriléelc ol ar e

Puncteslabe

;
i
f
0
i

ProgramdHc o kesteprda’ n c L compartathcun u mtdeardalocateuneidisciplinedestudiu.
Majoritateaelevilor 'H ¢ gptovinidin medii defavorizateH hu suntsuficientde” n ¢ u Hm ¢ & I'l8vta "Hi
recventeze Hcoal a Hi st ob™Mi nt rezultate bune | a
Implicarear e daiwmdarp L r i @ ¢Hi | VHctol "Hiil e

Ritmul lentdeimplementarea metodeloractivedep r e d a r ed a tn @ raitHa kpm@desuluide predare
nvt™Mare “n tradi ™Hi onal

Di f i drudalizaréilplanurilor e me di al e b Hi prggesulair u

Lipsaderezultateconcretedin implementare& D 1

Oportunit_+ W i

Participaredn n u mare a cadrelatidactice lacursuride formarec ont i nu t
Participareaxadrelordidacticelac o n s f torganizatede ISE
Participarea | a microcercurile de specialitate of

adapta apoi |l a cl ase, met ode moder ne 'Hi perfor mant

CurriculumlaDecizian c oelstéastfelalesincats & a t | dsd rabeihfetmareHe u n o airtifeeite demenii,

dezvolt©nd " n acelaHi timp motivarea intrinsect a

Posibilitateaincheieriiunor parteneriatéHi mp | e manorjprbieciecares tv i inintampinareanevoii de

formare a tinerilor
Ameni nWkr i

i
t
i

Numarulrelativredusdeelevidin claseconducdalipsac o mp e teealdii @ € t e mpeuniip i r $ i HHi
ransfere copii.l |l a Hcol i cu clase de perfor man’'Ht
AbandonulH ¢ odl capiilor din familiile curesursematerialemodeste, carsuntt r i lain (Hm pehtru

sus H nerea familiei

Dezinteresutnorelevideaparticipalaa c t i vektiaduridiulhrerganizatede’H ¢ o datHipentruoferta

curriculart a Hcol il

Cantonaredn formala actuluididactic



Concluzii

Activitatea Comisiei pentru curriculunia desf £ Hur at ‘ionamedtcane%lpaoha
Obiectivele au fost real i zad a planul managerial stabilit ladnceputud ¢ u
perioadeiMembrii comisieisi audoveditreceptivi,depunanaforturi adecvatgentruindeplinireasarcinilorH i
pentru ob™Hi nerea unor rezultate c¢cOt mai bune.

Responsabilcomisie,
prof. inv primar SavaMihaela

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU PREVENIREA 1} ICOMBATEREA V| OL ENHE |
A FAPTELOR DE CORUPHIE I DI SCRI MI NFRI'l CN MEDI
| NTERCULTURALI TF HI I

AN RACOLARO022023

Prevenirea Hi combaterea Wiioldensderii,miamtf apt €lnorr
i nt er c utonhstitwieap ri & rmifApLo r perdarucriedreainuiclimatpropiced e s f L & o rr ik v instrdctl-i | ¢

educative, satisfacerii trebuinSelor de siguranSt

Componen "Hzomisiei:

Pr e k @ erofiordacheGrigorescuDoina
Membri:

1. Sarivan MarianCiprian

2. StanciuElena

3. BadeaDaniela

Fenomenul de violenSt privit “n ansamblu este U
dev i o |despr&@drevorbim.Fiindor a mafenomenuludev i o lireganBraly i o lireunit§tepoatefid e f i n i
ca Aorice iffeersmtarde amauimor comportamente violenteo

1 exprimared n a d esauigaitoare,cumarfi: poreclire tachinarejronizare,imitare,a me ni ha s ei,

1 bruscarejmpingerejovire,r Lt ni r e ;

1 comportamentarei n subitn c i d e n S saufblesigeif it r (L p del oliegigiericuloaseimplicare

“n alte infracSiunim, furt, t© hbkrie, consum

De asemenea, comi si a a desf L Hur at Il mportante
disc r i miUm altmadpecimportantafostaccentupuspeceeace” n s e a mn thidptiedec o r u Atdttlewii.

c ©t THi ptr i n’Hi-Hi aeux pfroismie spotlriecrietaa ldie sspkr e acest f eno
dec®©t sa agraveze I mpostura, incompeten™a, demagog

Lanivelulu n i & éxi$latd permare n prdocupare pentmezolvared me da taurottipurilor deconflicte



careaparpeparcursud e s f £ pracestuinstiuctiv educativk nunumai,existando comunicareo p t intnet o $i

factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.

- S 2 4

OBIECTIVE:

Prevenirex combatereagresiunilofizice,verbale bullying/cyberbullyingHoricea | ft d.r dev.i o |caren "HL
poate aptrea “"n cadrul wunitt™ii;

Conkt i eermxtiiszpeeblesBaw ii o0 | Tesocmtx mediulk ¢ odeatr elevep £ r cadr&lidactice

K i crearea unui cadru formal de dezbatere a ace
Oferireadealternativee d u ¢ a entupedréceredimpuluiliberprina ¢ t i extratutriclare;

Consilierea de grupli /isnadui v eledilara | £

Organizareainora ¢ t i petermedeédlanagementutonflictelor;

Cu n o a K tapicareaarevederiloiLegii 272/2004privindp r o t e proghovarealrepturilorcopilului Kk a

altor documente referitoare | a reducerea fenom
unitatea de “nviSEmOnt .

ASPECTE VIZATE:

+ Implementareauno acti vittSi de monitorizare ki conkti
di feritelor categori.i de actori Kcol ar i K i | a
+ Realizarea comunictrii I nterinstituSional e;

+ Formareaatitdi ni i responsabile faSt de comportamentt
"nSelegerii drepturilor Ki “ndatoririlor.

M SURIACS | UNI

+ Colectarea datelor prin intermediul chestiona
didactice Ki ptringSi (pentru identificarea fo
"n care apare vioean8atecoblartprcoobppatie ~n ¢
elevilor, ale cadrelor didactice, ale ptrinSil

+ Diseminarea n f o r menSalizatéinarmap r e | watelokdin ¢hestionare;

=

Dezbater.i referitoare | a securitatea Ki sigur
+ Prelucraregueleviik p £ r iarf $ ikiegrgd @ meprivindordindaionmt e ramb 8 v k pldnurilor
de acSiune;
+ Inregistrareactelordev i o | pebafureif i avieate;
+ Introducereainortemeprivindv i o |Treunit§tex mt s udeprdvenireaacesteiain programarearelor

de Consiliere 'Hi orientar e;



-+ F + #

Realizaredampaniede prevenirek combater@aconsumuludes ub st anSe psi hoact i\
Reali zarea acordurilor de parteneriat “~ntre ut
Implicareaelevilork acadrelordidacticeina ¢ t | vdedicateenomenuludev i ol en St ;

Moni torizarea elevilor cu tendinSe de comport :
Oferireadesuporte d u ¢ a Sdaorsifieagpentrup £ r atat@@mtrucei cucopii cu problemedegestionare

acomportamentwiolentcatk ingeneral a c t idecaonsiléréhioreledeintalnirecup L r ilect&ata,

convorbiri cu consilierul Hcolar);
Moni torizarea elevilor cu numkr mare de absen
comportamente cu potenSial violent;
Activitb$Si de gestionare pe cale amiabil Lt-sea

remedierea comportamentului;

Cnregistrarea Hi raportarea | a I nspectoratul !
Analizareafactailor ' Hc o caseau conduslas £ v © rfddtelordear i o | eabbdHitearevizuireak i
aplicareaPlanului de prevenirek ireducerea vi o | énmfediul Kk c o flaim i tde "Hn v £ "HE m<
preuniversitar;

Col aborarea cu autoritt™i I e Hi institu™Hi il e c
cazurilordev i o |'Hcno'Hbalusivcur e p r e z semvitiilarpublicadea s i sq cemidihlold ,iHIHI e
ai jandarmeriei;

Propunerea unorims u r i speci fice, rezultate dupt anal.
c r e Hgrasluluedas i g uaparn€fc ol ar i | primaritHéapersdnalutudireunitatéad ¢ o Ha r

prevenirea delincven'delie jaudvieancielnet € nu niintcti"itia dHei
Propunerea, aplicarea Hi/sau monitorizarea un
climat Hcolar pozitiv 'Hi a coeziuni. Hcol are |

De s f £ 'Hua @ Hoewprontbeare Coduluid e et i ¢ b v h éHhpre@ivdrsiiar;
Desf L Hur ardeea ndoen iatcoHi i ynoaedwilorspecidice tefertoare leonflictul de interese,

inclusiv aplicarea ordinul ui prdei cdt cempletsa
predare;
Di seminarea de materiale cu rol i nformati v pr

incidentelor de integritate;

Derul area de progr ame Hi c amp ani iilor grenariica prioire lama r
ri scurile Hi consecinHel e negative ale cor upHi
Desf tHurarea de ac™H uni de monitorizare a res
combaterea discrimintrii Hi a segregtrii Hc ol

Asiguraredaptulu ¢ imaterialeleexpusdn unitateade” n v £ "Ht rnaBloutildexpusepep e r e niHi i £ ©
de” nv t "Ht m® p teubokCHr e f |celtard, istoria ' Hiimba mi n o r ietnicei al "idirdin a |



Mec¢ M [T¢ M [Tc [T

lingvisticeale beneficiariloprimari,p £ r i n "Hi | or /lreegpanlext zoghtutndocalddi"Hi a r

Asiguraredaptuluic £ r a d $ tHi b Levenimentele ,e s precurtogdHi e f Idigecsitatesee t ni c t

i ngvistict, rel i giaoapsttr ian "Hielnoerf/irce parre zl eorrt g "Him:
|l denti ficarea 'Hi analiza cazurilor de discri mi
Consiliului de administra™i e, dir eecstooraul,uid uupnti
Ac Hi uni de mediere a conflictelor apktrute ca

A c "Hispenifice,la nivelul claselorsaual u n i tdé""Hi vi £ "Heame@uconfribuitlac un o a Hi e r

val ori zarea celuilalt, |l a promovarea interculf
Ac t i e conkilietiea cadrelordidacticein ceeacep r i vadddtareaurriculumuluila diversitatea
etnickt, lingvistickt, culturalt a beneficiaril
Sesiareaa ut o r cotnpetetitd iazuli d ent i f i cdrava dadiscfinoimareie | o r

A ¢ "HidemonitorizaréHévaluareaa ¢ "Hi inineprinsgoentruprevenireaHcombaterea i s ¢ r iHNi n

promovarea interculturalit&™ii,;

+ A c "Hidemonitorizarear e s p d cetgti rprhviind'tiesegregarelic o | ar t .

ACTI VI DERULATE:

1 2 ) S ! S | B )

=1}

Fii i ndfieliiogemt O

F a cdersakicauzealev i ol edenil§ré St r an e g v laoiMelelalS&a s ei 0
Co r wqdddufietulHo t r L wienidt ce

Cor «mthzdn c o mp eitNdeh Hsmd i mi dat o

Uni tciitweer sni t at eo

Mul t i c ulH@acceptaréaieslmuill al t o

ANALIZA SWOTaact i womiskeiSi i

PUNCTE TARI:

V Mo d a ldeasiguiaieap r ot & paeiuenii ddl ivit SLt mOnt ;

V E x i s tneipr@&eduridemonitorizareaa | ngensdanelosit r ininan@u ni t £ Si i ;

V Implicareatuturormembrilorcomisiei;

V Implicarea coordonatorul ui pentru proiecte Hi
Hcol ar ;

V Respectarea prevederil@rdinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementu
cazurilor de violieln®&t/ mrsapae al amitleprr/exiceoMialror |

precumk &l altors i t goselatein mediulk ¢ ok & suspiciuniidev i o | asupr&cbpiilor in afara



mediuluik ¢ o'Haa rl e g specifice;"Hi e i

V E x i s preceditiforspecificein unitate.

PUNCTE SLABE:
- Legtauptai n Sicuproblénmedisciglinaneu k deficitare;
- Implicareap £ r i nfinddiereana n i f e seyativeaifobste p or adi c t ;

- OAcoperir egaentruma n D ¥ av@lentedec b &aleetivulclasei.

AMENI N§I RI :
T Sit weeofomi@es oc paktktar t;
1 Lipsatimpuluipetrecudep £ r T m |1 eucapit lor;

1 Lipsadeinterednc e e a c enevoiadeevtelKd &&S$Si e .

OPORTUNI TIF §1
1 Deschidereac 0 mu n penttuSprijinirea u n i tirkcéinbatereaactelordei n d i s ckopl | idé&ni La:
proxi mitate, AsistenS$Sa socialt, Structurile de¢

S OL U SPOSIBILE DE REMEDIERE:

V Permanentizarea e g Limtratr af&ioriicareaur e s p o n sireabestdomenid; S |

V Aplicareas a n ¢ S p u e v indtmtutdelevului;

V Supravegherema i  aaklevilotirntimpul pauzelor;

V Notareaf Lt e » c eap 8 5 e ring&dlogHs a n ¢ "Hieleviloacraerae a b mesumHmfarmatea

familiei.

Pr e 'Heabmisiet e

Prof. lordache-Grigorescu Doina



RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL fj C OL /A26232024AL
COMISIEI DE SECURITATE kK IS NI T AIN EUN C k IPENTRU
SI TUAS I | DE URGENSI

. Sc u prezentared e s cr agadtiivvki t £ "Hi i

Activitatea " n cadrul Comi si ei de securitate Ki

20242025sa desf tsurat conform planifickridi temati ce.
Saurealizatu r mt t ocategodideiastructajedec L tcadraltehnicPSI
-instructgul introductivgeneral;

- instructajulspecificloculuidemu n ¢ t ;

instructajulperiodic;

- prezentareaormelorspecificederevenirdamu n c L .

Sau r mkenlizatea ¢ S i atabiliteé,prezentarep e r i andrmeldix sarcinilordepreveniréHstingere
aincendiilorHdesecuritatéH$ £ n Lirinaut nec tevimpersonaluluiprecumHe o n s e difentefoemiaen i f e s

den e g | i Saeasigutatmaterialelemijloaceledep r e v e stingereaindéndiilor,echipamentelde securitate

Hi stnttate ~memwmontd,i Sdadsil;eurmmArckewsare “n caz de eva
|l a I ocul de munct.

Pl anul de evaaz uafiekat c’lr di-deeunascsiepersooalului diflattic, Aitad u
auxiliar 'Hi admi ni strativ.

A existatos t r Colalsotare intre responsabiltdmisiei de securitate i S L nntutnactie peintt u ai
de urgenSt Hi director, cadrele didactice, person;

Cn urma controlul ui efectuat de cadr edufmstremedigies c |

neconformitt™Hi | e sesi zat e.

ResponsabiluliiP8li rHigi nédv e Hatuompr mkseuntiatde preve
educati ve, avoOnd diverse tematici cu privire | a a8
ur g e n Htelevilgkbgafue If L c ut ¢ upneonstcruut ep rnootrenteSi a Vvi e Si i pr o
comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

De asemenea;ss pLstrat o legtturt constructivit cu In

unui proiect educatvP o mpi er ul , prietenul ttu.

S-arealizatinstruireaa n g a j uan"Hi thdoitdeniuls e c u K B £ h £ib nhuSni datea cuprins3 faze:

a)instruireaintroductirvg ener al t ;



b) instruireala loculdemu n ¢ t ;

c)instruireaper i odi ct.

La instruirea personal ul ui “n domeni ul securit
tehni ci de instruire, cum sunt : expuner ea, de mon:

instruire ateri statt de cal cul a

Il. Listaact i vidtes™ HtIHur at e :

A Efectuareanstructajuluireferitorla prevenireaH stingereancendiilorpentrupersonalub n i t £ "Hi i ;
A Efectuareanstructajuluiprivind securitatedH$ + n ¢ kaladuldeamu n ¢ & ;

A Verificareamijloacelordestingereaincendiilordindotareau n i t £ "Hi i ;

A Verificareac £ ide acceHHi a s desghidamheulndrnoast ;

A Asiguraresbuneif u n ¢ "Hii mirstt radamitadsjliniinaty nctl zi r e ;

A Verificarea® n s unéfmelorPSIHi 8 & M cirtirégulersonal;

A Peparcursubnului20242025aufostexecutateontroaledin interior;

A Prezentarede materialeinformativereferitoarda anumites i t dea'Higie nt & ;

A Organizareainora | a rimimuldareaunuiincendiu.

A Organizareainora | a rimimulareaunui cutremur.

PeparcursulanuluiH ¢ onu stauinregistrataccidentda loculdemu n ¢ tincendiiin unitate.

Tntocmit,

Comisiade securitatek $ £t n Ltnmt @ & pentrus i t Waugigien St ,

Resp.SanduRelu



RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE FORMARE k IDEZVOLTARE PROFESI ONAL |
ANUL kCOL ARO22 02 3

Activitateadep e r f e cHitirnoarea o ret inamw’Hc 020287 2024siad e s f tinBHazapeevederilor
Pl anul ui managerial al comisiei, Planului opera’™Hi o
In vedereatingeriiobiectivelorpropusecadreledidacticedin unitateade” n v £ "Hiupa@icipatia:

U Gradedidactice
U Cursuridep er f e cHiforroarea o et i nut
U Act i méetdadiedddnivelul comisiilorH £ercurilormetodice

Pe parcursulanuluik ¢ 02023r20241n cadrulComisieide formaresi dezvoltaresaud e s f tukrumrkato ar
activitteSi
1. Informarea cadrelor dittice i e g tctuu rALPr ogr amelb@t d @ ut o K ina p e raf nei cOS
organi zate de Casa Corpul ui Didactic Brtil a;
2. Consilierea cadrelattidactice pentriinscriered a o b Si n edriedaa cgtriacdee Ikoir af i Kar
a g

"nscrierea |l a obSinere radel or didacti ce;
3. Verificarea dosarelor cadrelor didactice “nscri
Brtila |l a inspectorul de specialitate;

4. Transmitereda CCDB r tddbcamentelosolicitate:F i dedormare2 k Centralizator.
5. Actualizareax completarealec t tcadreledidacticeaF i #ndividualedeformarec ont i nu t ;

.., )y 137/ 4171 #4)6)4A8)) $%0%2&%N#E) /[ .1 2%¥) &/ 2-! 2%
LAR 2023 -2024
PUNCTETARI
- colective de catedrt echilibrate ca nivel de ex
didactice),dincarecugraduldidactic 1(15decadredidactice),cudefinitivat (3cadredidactice) suplinitori
califcadfHe diddactice) cadrele didactice sunt pr

inscrierea la grade didactice
- bunapr e grhe ti o ki tciki acadrdomidattice
- sprijinul conduceriiH ¢ drvederegartia p tcadrelordidacticela diverseformedep e r f e cs§udao n a r

cursuri de formare/ perfecSionare.
PUNCTESLABE
Alegerea unocursurinuafostintotdea undnc o n ¢ o cuhevoidfedezvoltargpr of esi onal Lt
Costurile mari ale programel or de perfec™H onare,”’

OPORTUNI TIF HI

- ofertav a r icardudloadeformaréHp e r f e cotganzatealeCEB r t’'Hdeaal fliHhizorideformare;;
- ofertacursurilordep er f e ¢ Si 0 n a posténiveastiare¢ciai/ nsst tuidté’'urpv & $sopwrom t
- oOfertastagiilor deformareins t r Lt i ntt at e;




AMENI NHI RI
- lipsamo t i fin&nciarei
- t e n ddecerffrareexclusivepe acumulareaderediteprofesionaldransferabilesi minimalizareanevoilor
punctual e 'Hi reale de for mar e;

- CONCLUZIE

- Activitateadeformare/p e r f e ca$ddrelordidacticea r gredcupareg e r ma aceloritrhp | thc a Si
procesul instructieducative val uat i ve pemBhnagembuaobut ui Heal ar , |
profesionalt personalizatt Hi pentru inovarea p

ResponsabilPROF.STANCIUELENA

RAPORT DE ACTIVITATE CEAC
AN kCOLARZ2@29 23

Lainceputulanuluik ¢ 020282024,s-aasiguratn cadrulScolii GimnazialeCiocilep e r makne m&rae n
aut oe vaacltu txrcigptinBiumireauneiComisiideEvaluarex AsigurareaC a | iktptingreareainuicadru

for mal "n care st se desfitkoare acSiunile de aut o

ComponentaCEAC in anul scolar20232024:

-responsabil: prof. inv. primafeodorescu Nicoleta , membrii: prof. inv. primar Sava Mihaela , prof. inv.
pri mar Bucur Liliana, profEl enavrepedHzehtbantBuwlnept

reprezentantul CL Istrate Stelian Valentin , lider sindicat ed. Urse él&col

Obiectivele ComisieideEv al uar e ai CaAbimyk ot ai2022quddqur mbt oar el e:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

| mpl ementarea unui sistem de management al cal it it

care st permitt monitorizarea, evalwuarea, interve,]

OBIECTIVE GENERALE

V Corelaregoliticii deasigurareac a | iinte {d $ icdari iee rptorhavatdareveln a S i eunomeadk, mondial

V Asiguraregp r e d tirvi ti Scterri cidetedlitate fiscopuld e z v ol t L rkii  ppreo tselesioad rea | e
V Realizareainui proceseducativde calitate

V Dezvoltareauneiculturiac a | iintuhit§eade” n v £ Satate@inedul personaluludidacticcatk al elevilor



OBIECTIVE SPECIFICE

1. Cmb u n t ¢ & riHi dpreaesului instructiV educativ
2. Bunar e | a S iaaionlarpracesauieducativ
3. Optimizarea a | iofertei® d u ¢ a Pealaatedelndateak ¢ o0 k aniveéluluistandardeloe d u ¢ a &tingen a |
de elevi
4. Optimizaregprocesuludeformarec o n t dcadrelordidactice
5. Asiguraredistribuiriii n f o r rpavi@dculturacra | i t £ Si i
6. Stabilireacriteriilork i n i Sanatizeie @v a | peharacriteriilor decalitatepediscipline,catedrenivele
7. Asiguraredeedbackului din parteaelevilor,p £ r i r gersénaluluk c ol i i
8 Asigurarea informktrii ki evalwuarea satisfac$Siei
comunitate | ocal t)
9. Revizuireak optimizaregooliticilor k strategiilore d u ¢ a Jainivefulaulne K £ §1 ar e
10.Propunereant s u ddoptimizareac a | ietdw $ fepitedeunitateak c ol ar L
ACTI! VI DIEBIF I i URDETEAC

1.Reactualizareac 0 mp o n@EACHe distribuirea sarcinilor delucru

A afosts t a bnould o rhp o @ @EACHL
A aufoststabiliter e s p o n s adndretedlememiblildrGEAC

2. Documenteleproiective ale comisiei au fost revizuite kK @actualizate in conformitate cu metodologiile Tn
vigoare Ki anume:

A aufost stabiliteobiectivele CEAQrentruanulk ¢ o | a-20242 0 2 3

A afostelaborat planub p e r a Si oannaul | RGRMBPOMaUr

3. Intocmirea raportului anualdeevaluarei nt eac a t ipentrdlindl Hc o 20232024

Inveder e a aeebtardportr £ r i i

aufostcolectatedovezilenecesaréntocmirii raportului

af ost reealdrda znattetr n tindiga®rilobdapzear f or man St

a fostelaboratplanul e ~ mb u n Lt tatn il r 2023P@R4atr r u

A au fost centralizatek interpretatechestionarelgublicate de ARACIIP pe platforma https:/calitate.aracip.eu

> > >

chestionare care au fost aplicate-2024ri nSilor ki el
4. Desf L kac ar e @updnginiplanulde” mbuntt £ Sir e:


https://calitate.aracip.eu/

Cmb un Lt tsistdfiuluidesc o muni car ex f econptarl itn Si

Lec™Mivit Hat e:

Reali zarea unei comuni ctri eficiente dinspre cond
n"Hel egerea clart a ceea ce trebuie frcut, de ctt |
-estenevoiedeinstrumentespecificedemt s u red r e HeicadHe istémuludecomunicare nt &le nter n-

-prin aplicarea de chestionare a dus | a str®©ngerea
internt Hi externt.

Concluercbobmandtri

-comuni carea sistematict cu phbrisiHmMH AwconwumaiaH a't

,

n viaHa Hcolart a copiilor I or.

-estee s e rcaHiopgHl r iHeleviisia | &ckedatoatei nf or enga éHn Hil &1 e .

-aplicarea de chestionare “"n vederea stro©ngeri. C
didctice, de cttre cttrele didactice.
Structura Hi organi zarea si st emaalizat in mdre padeopnmphcareaa r «

maj or itk Hii
Ac e aeniuhicaresa r eal i zat QArdPnCorbteteleedp BHF uné&di , Consaill ipubdr irn

Consiliul elevilor.

De altfel aceast&-arealizatprin parteneriateualte’H ¢ qpérticipareda diverseactivi t & XHi r a ‘thcantuesurie |,

s

Hi ol i mpi adacesktaauldésne o Tomue@i care mai eficientt n

s

nviHar e.

Per f e c "ipersonatuluididactic.

Lec™Mivit 'Hat e:

intr-o societatéH intr-un sistemcaracterizateprintr-un dinamismf £ preécedentformareac o n t @steonécesitate

cCu caracter permanent pentru toate cadrele didact

vechimea in sistem.

Concluercbobmandtri

Aplicarea “"n procesul educaSional a strategiile d

(cursuri, webinarii, ateliere online, conferin’He,
Evaluarearezultatelor o b "Hi deelévidat e s titmii "Hieal e
Lec ™Hivit 'Hat e:

-aplicaredestelorinitiale a dusla identificaregpunctelorslabesila realizareadomeniilorcarenecesitanterventii.



-compararea rezutatelor de la testele initiale cu cele finale a dus lmitheteza nivelului de eficienta a metodelor,

tehnicilor de lucru, precum si a progresului elevilor

-Exi stenSa unei i nterprettri K i a monitoriztridi c |
realizarea domeniilor care necésit i nt er venSi e; procesul de compar ar e
determinarea nivelul ui eficienSei met odel or Ki a |

Conclurcomandtri

-existenta unei fise de monitorizare permitdreiui didactic sa cunoasca particularitatile fiecarui elev in parte, insa
dezavantajul este ca monitorizarea permanamavilor este un procesre necesita foartault timp si efort sporit

din partea cadrului didactic.

Proiectce duca™Hi onal e

Lec™Mivit 'Hat e:

Parteneriateléic o F a c e |raalizaxzeaimokproiecteprin careelevii auposibilitateas £ ‘Hie r f e c’'Hdi phounnetz
inp r a cctuincotHtsiparticipdlae 0 mp eexcurdtjsahimburidee x p e r So@ahzadddHp e r f e ¢ “Hii o n
competen™Hel e de comunicare.

-familiarizareacadrelordidacticecu metodenoi de stimularea elevilorin vederedixarii Kk 1 mb o gdBn o K ti i n
din domeniivariate;abilitareacadrelordidacticecu capacitate@e a construiun mediueducationatares motiveze
elevul in procesul de documentarepgle ot ej are anapuoapeldei prstaare a
Critciiumde Paxkti dar ki de creaSie.

-C 0 n Kt i euptiviredaaoluldoadeosebit a | Hei @ o itn foimareak dezvoltaregropriilor copii;

-crekt mpkipdtiki im§eatearnuimediusigurk $ £ n gdntousi K copiii lor;

Concluzidi K i recomand®bri
Do r ielevoadease implicainorganizarex d e s f L rawcrt a v erdptis§i | or
Ptstrarea unor tradi Sii Ki obiceiuri specifice saf

Implicareac o mu niny iL&$ad | 1 i ;
DorinSa comunit at i relorldidactd iraplicatale aepartecipa ld pmiectesdé pardeneciad. d
Proiectareax implementareaunora c t i &xiracurrifularek e x t r a Kitkod ca@ feicomunitate,pe baza

proiectelork parteneriatelodintre elevi, profesorik membriai ¢ 0 mu n lodale €3ted necesitateaa c t i vi t

didactice.

Elaborare de proceduri pe partea didactica si revizuirea celor existente

Lec ™Hivit "Hat e:

RevizuireaHrealizareap e r ma m gratedtrilork a strategiilorcomisiei CEAC permiteidentificareade noi
oportwrmo gitigaedr ri e khtSa I eatatadgtuliie d u ¢ a §atk@managementuldaniveldei nst i t u



Conclurcbobmandtri

Elaborareaprocedurilorpentru activitatile pe parteadidacticasi prezentaredor personaluluiunitatii a dus la

"mbunttt™Hi rea actului educa’™ onal CTHi l a o comuni c.
Conceperea Hi revizuirea unor procedur.i noi a det ¢
ptrinSilor si a educabililor.

5.Actualizarea datelor referitoare lak ¢ o & @ spe platforma https://calitate.aracip.eu

Tn acest sens:

J. aufostintrodusepep | a t teputtatelo b S iTmuumae e n t r ahestiandreloapiicatep £ r i k &evillorp r
chestionare obligatorii pentr-2024f i nalizarea RAEI pe
K. aufostactudizatedateledepep | a t fretentoanda personalutidacticdinunitatean o a st r t

L. sacompletapep | at & @ c @ ieferitoardaevaluareas n i K £ 8 ipabazandicatorilore x i slateate S i
cele trei cicluri de " nviSEtmOnt existente: prexkcol
M. sauintrodusa ¢ t i vde't abSu n &t & IS iprederfizat@entruanulk ¢ 020282024

N. sai ni $ RAElperdraanulk ¢ 020282024

- Analizarezultatelor o b S i dealdvieclaseloraVlll -ala EvaluareaN a Si 20282024
S-arealizatanalizarezultateloo b $ i deeleviielaseloraVlll -alaEvaluaredN a S i alecat! profesoriidelimba

K i literatura rom©nt ki mat emati ct.

S-arealizatbazadedatecuparcursua b s o | veemr$g ilepa@inacepeliceek profile aelevilorcareauabsolvit

clasaaVita " n anul-2064col ar 2023
7.Cntocmirea graficulubrdéoascomessSeil £EACeka nohemf -
pl ani fickridl reali zate.

8. Colectarea,selectareap t s t rHuarigcarea materialelor 'Hdovezilor

9. Monitorizarea absentelor-Anul scolar20232024

FRECYVENSRILOR CP-VII

CLASA Totalabsen$ A b s enenfotvate
CP 0 0
I 0 0

all-a 27 10



https://calitate.aracip.eu/

alll-a 19 0
alv-a 131 15
aV-a 151 67
aVl-a 383 92
aVll-a 425 141
aVlll -a 1305 1151
I, alV-a | =0, alV-a=4 =0, alV-a=4
CP,all-a allka, CP:&ag;Z:O’a”' ] CP=8.all-a=0,alll -a=3,
Total 2456 1491
Totala b s enotildee-965
NumiabsenSe
numtdeal b s enotiSate 965
nu mtdeal b s enemBtwvate 1491
TotalabsenBe pe 2456
Nu minediuab s enc§e pe 13.88
. Scuprezentaredescr agpdtiivii t £ Si i
Activitatea comisiei a avut “"n vedere faptul ct
fundamentabld e z v oi |l ntsktriitkuyp®fiesionade rek t © rsepotadonod emb u n ladifdliigatacestes
devinkt Sinte strategice pentru dezvoltarea ulteri

PeparcursubnuluiH ¢ onhemlbriicomisieis-aupreocupatiecompletareaosarulucomisieiu r mt d ©¢ @ me n t
de I nspectoratul de A. R.A.C. 1.1

activitkt$Si, de raportul ui

el aboratt kcol ar,

di ver se “nt oc mi

r ea anual

II. Listaact i vidtets$ it [kreamul tc eo 202312024

Proiectarea c t i v det h $ Lircanfomnitatecunevoileelevilor;

Proiectarea c t i v comparfimehtelak comisiilorpebazac o | e feddbackiului din parteabeneficiarilor;



Cmbunta ¢tSi didatieein utilizarearezultatelora ¢ t i v metodiG@saudecercetar& t i i n Si f i

desftkurate |l a nivel |l ocal, regional;

Planificareaa ¢ t i v extracuBiculareuimplicareacadrelordidacticeaelevilor,ap £ r i & &altdrmembri

ai

comuni ttE$Sii

Stimulareducruluiine ¢ h evalbare e r f o r mpersor@lelldmactic,didacticauxiliark administrativ;

Intocmireao b i e arapoavtelodeautoevaluarelela nivelul comisiilork utilizarearezultatelopentru

optimizarea activittSii,;

Intrunireacomisieipentruintocmireadocumentelonecesare;
Realizarealei nt e r aded tsthemshrigemisiei;

Reali zarea de procedur.i pentru puner-sea car@gmegel e

externe si asiguro©nd cadr ul calitteSii;
Cmbuntft krSd $ieamp a lXiciotl Garrie ;
Sau” n c tpeptaiotmaARACIIP documentel&« c o | i1 i ;

Completareaocumentelo€CEAC (Manualulc a | i Proee&urilor);

Colectarealatelorstatisticealeu n i k &r§pbartelodeactivitatealecomisiilor cucaractepermanenin vederea

e al

zbrii Raportului de monitorizare anual;

S-auaplicat chestionarelselectate;

Sau

prelucrat: |FickS&kiide rgles enona $ioe i & ar e a camloagelon, | u

Chestionare pentru profesori, roluri Ki eficienSa

Peparcursuperioades-auS ik etd detureconformproceselorverbaledin dosarulcomisiei.

Di f i cint@mpihatei aspectecarevor faceobiectulplanuluide” mbuntt £ Si r e:

Insuficientadiseminarea exemplelorde bunepracticila nivelul catedrelosauinter catedre

Rezislhsc®a mbairemwli | ent de adaptar e imovatoaver p L

constructive pe |linia crekterii calittSii actul

Intreprinderealea ¢ S imenite$ kficientizezeprocesude” nv £ St moOnt

- Proiectarea Ki real i zar e ha ¢ Bivewif@dte, wilzdnd Gt maides -
posid | l ucr ul pe grupe Ki di ferenSierea sarcinil
competenSe Ki demonstrarea de atitudini

Utilizareauneipaletevariatedeinstrumentedeevaluarecares Int. s oobiecve v o | kunigalubde

pregttire ale elevul ui Ki st respecte principiu

Valorificareatemelorpentrua ¢ drsptocesudeconsolidarea” nv £ SEtr i i

Nu toatematerialelex iaparaturilanodernesuntfolositedec L tprofesori
Participareacadrelordidacticela cursurideformare

Programelele” n v tnBlaea ree f defiecased & teproceseeficacedeevaluard or mat i v t ;



- Revizuiregproceduriioom per aSi onal e

- C mb u n t distefidiludez@nunicarentern’Héxtern,

- CreHtel met Hiviidadtc#)i | or

- CmbuntddlHadtueidivial ubri i,

- Folosirear e "Hietaleulatoaretableteconectatda internetHa echipamenteloinformatice,

- Func ™ onar ea prasigueacta rail li(graiectdren, tn@nitonzare ,c\&aluareyizuire)
- Optimizareae v a | rezultatelor n v Lpiiftdezioitareanstrumentelopropriideevaluare

- Ur mt rpiogreswduiHdezvoltarealevilor.

IV. AnalizaSWOTaact i womisiei™Hi i

PUNCTETARI
- completareportofoliuluicomisieicud 0 ¢ u memet caeSsi aar t ;

- centralizarea interpretareachestionareloaplicatep £ r i & flevilooin vederea™ mb u n Lcticha@luir i i

instructve ducati v din kKkcoal t;

- intocmirearaportuluianualdeevaluaré n t aa anlbtipénttudnulk ¢ 02028 2024latermenulstabilit;
PUNCTESLABE

lipsacabinetuludec ons up s iamgpredagogi ct;

- lipsadedezinteremaunorp £ r i ndge v d lda$ $iva & ipurtare aelevilor;

AMENI NS I RI

-muncaina ¢ e aa@nisien e ¢ eusvoltunifoartemaredetimpsid at sruiptrta "~ mwakea c £ r wa d L &ri

Ssi extrakcol are, exi st an doatpsainilelatermenal stabiit; ca st nu |

-crizadetimpap £t r | d &t bactwaleid i t acan®micecarereducemplicareafamilieiinv i & $ @ |Aeestt .

l ucru se reflectéal av ©t Ot nkir el maSpear poromasPa Kcol ar t
OPORTUNI TI §1

- intalnirile frecventede cateori estecazulintrecadreledidacticek p £ r ielevilbii; i

IV. Sol posibdile
- elaborareanorpropunerde” mb u n lamé il r @rcit zi kvl i¢ it fS 4 pentroaaeputearealizao evaluare
internt c©t mai corectt,;

-omaib u rdlaborarea membrilorcomisieicu toatecadreledidactice cuconsiliulelevilork alp £ r i peStiud o r

ukKura Ki eficientiza munca acestei comi si i ;



-aplicarea si valorificarea “n continuare a chesti

l egbturt cu serviciile oferite de kKcoal t;
- centralizare@xemplelodeb u mpract ooferiteder e p r e z catedrebok [Eppularizareacestora.
RESPONSABIL COMISIE,
Prof.inv. primar TEODORESCWICOLETA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL CENTRULUI DE DOCUMENTARE k IINFORMARE
An K ¢ 020232024

& OBIECTIVELE GENERALEALE CENTRULUI DE DOCUMENTARE K INFORMARE

l. GESTIONAREA RESURSELOR MATERIALE

Il. ORGANIZAREA k FUNCS | ON AENTRULUI DE
DOCUMENTARE kI I NFORMARE

[l. ASIGURAREAPUNERIIINP RA C T IAONEI POLITICI DOCUMENTARE

V. ACCESUL LACULTURIHKCI VI LI ZAS 1 E

|. GESTIONAREARESURSELORMATERIALE

1 Verificareap e r i a foridduidecartek inf u n deBiee& e amrtetcSoi n dpi uShil oi ncaat S i
deteriorate;
Identificareanevoilorutilizatorilorinf u n deSpedficulk deprofiluluni ke §1 ar e
Analizafonduluidocumentaexisteninb i bl i ot ect/ CDI ;
Tratareadocumentelode gestiunalin punctde vederdizic K intelectual
respectand normele biblioteconomice in vigoare;
I 1. ORGANI ZAREAKI FUNCSI ONAREACENTRULUI DEDOCU

0 Redactaresegulamentuludeordinei nt e aC.@.lar Lt

O Tntocmirea oraruluiC.D.1.;

0 Intocmireap | a n i calendakistidsémestrial& prezentareaiechipeipedagogice,elevilat i
utilizatorilorC.D.l.;

0 Intocmireadocumentelodegestiune;
Organizarea fondului documentar pe domenii conform sistemului de clasificare zecimal,;

0 Af i katrre@inrl eoa o ma pragtamelolk € o lastluréor dinlecturas u pl i ment ar |

a nevoilor elevilor.



lIl. ASIGURAREAPUNERIIIN P RA C T IACNEI POLITICI DOCUMENTARE

0

Prezentarea func$Siilor ki rol ul ui C. D.
speci fi c egresepod e s ft th&D.H, @gulamentutieordine

interioart «ki mi siunile profesorul ui C

0 Vizite ghidatealecadrelordidacticek aleelevilordink ¢ ofaC.R.l.;

Pl anificarea activitbtSilor de ini Siere
Promovarea C.D.Il. “"mpreunt cu echipa g

afikelor,orelor de dirigenSie sau acti

O ActivitdiesSi de ~ncewreaji arte & ul egatodreisior’in
Planificareax d e s f £ Knweolabaraeea cadreledidacticea act i et £ Si | o
recuperare a elevilor “n dificultate s

O O 0o oo o ™

Organizarea n i mal&atedél cerc t ur t ;

Realizareainui panouinformativ cutoatecursuriledeformarek p e r f e ¢ Si on a |
a cadrelor didactice oferite de instit
didactice;

Organizarex participareda intalniri metodice;

Planificared mp r euprofésoriid i r iagrnomacdvit td8drientarek c ol ar t ;
ACCESULLACUL TUREI VI LI ZAS 1 E

Expozitii cudocumentel@oi intratein fonduldocumentaal C.D.I.;

Expozi Sii de carte;
Expozi $Sii tematice de desene;

E x p o eaupr@duseaealizatedeelevi;

Prezenttbtri power point;
Vizionktraupgo®$ekti Ki
Utilizarea resursel oravi@dl| : documente t

proiectoruluik ainternetului dec t televix cadreledidactice;
Promovarea i maginii Hcolidi prdln mi j | oe¢
Hcobct i vd ¢ & fHL ptecuniHpliante,a CentruluideDocumentare

Hi Il nf or mar e

OBIECTIVE:

V Dezvoltared i b er expriard i d & r a a £ptliass topdlont.



V Cmbuntn ¢lISa $denaunicardirger-r e | a Sitrecopiikraed ul Si ;

<

Cmbuntt tSir efacomunmitatg;i ni i Kcol i
V Dezvoltareg e r s o nekevuluiprib ithplicareadirectHo r i ginnal L
activitti ™ ;

V EducaredHadancireda r t s tnhotaledleklevitor;

<

Exprimarea interesulgpentrul e c & wnore £ adétivate/arstei;
V Identificareasurselodei n f o r ma "Hi Hdezavardajeltoa | e | e

V ldentificarea principalelodrepturiHindatoririale copilului;

V Familiarizareeelevilorcut r a Hobitéiuridin™Ha r t ;
V Dezvoltareadragostepentruliteraturar o m@n la s i c t ;

1.Proiectareaa ct i vi t £ Si i

U0 Proiectar ea acetailviztat " H'Hicnr©nsd cont de pun
documentareepectivs Hezvolteserviciile oferite utilizatorilor.Nu ampropusH nici
nu am “ntocmit program pentru optHnonal,
cadrul celodiberales€ n ¢ on cunrbd eec™™li vel e educa’™ onal
al el evil or 'Hi ale comunitt ™Hii l ocal e.
U Documentelale proiectareaufosttehnoredactatprin utilizareapachetuluiOffice. S
a utilizat pl adrftorrunel ed ™Hicia/'Hi io/den,] cke pl ucr |
pl atforma Hcolii, Messenger, -(fiout ube, Wh

educa™ onal e.

Cn planificarea acti via Lt™Minwtr exntr atHe oh a
act i vrealizatdelniveln a "Hi mondaal(s £ r breligioase)C r L c4iuafameii,

P a 'HaiuaEroilor, ZiuaN a "Hi aRomanikeiS a p t LendCunesg 'Hd b a | Altfefj c 0 a |

StpttmOna verde, Ziua faptRd miredtumle, 1 Oalr ¢
ZiuaE u r o pimpotnviaTraficuluidePer soane | ¢ ad okclirie biwa

mo n d aa t & c Zilkdi babliotecarului, Educdie rutiera,P e r s 0o n acllturalet. "Hi | e



literare, istorice ale lunii, Ziua copilului. S-a organizatvizite cu copiii la Biserica

"Adormirea Mai ci i Domnul ui " din comunt.

Planificarea ac t i v intCBhBIl,slinTrocro n ¢ o rcdobiectidelee duc a™Hi onal e

‘Hgraduluideinteresal elevilorHa | ¢ o mlacalé. t £ "Hi i

Organizareaa ct i v idih€DHi | or

Act i v orgahiZlieih @Dl aupusin p r a cstrategitei n i "gélabarateeuprinsein

Proiectul CDI, explorand

resursele CDI (cktr™Hi , plrondet olmtr Hnt ecaled yl
etc), facilitand accesul

l a noile mijloacestdeat agor mdr d atit i apleatit aez &n
al Etvukr™di

formareac 0 mp e t speciflee[Halezvoltareac 0 mp e t eheidddelelevilorAu fost

utilizate DEX-online,Wikipedia,

siteu r i e duc aliHlootube,p &ent su ter ezent area de mat e
diverse jocuri, concursuri

‘Hi  ceixéHucativecreatecu ajutorul siteului Wordwall.

AcSiunea padagmrtgi &att s egalt mbsurt pe for

intelectuale de baztit, a
atitudinilork comportamentelodezirabile laelevic al i t at ea a casigutamda per f
se prin utilizarea preponderentt

a metodelorinteractive,activ - participative precumk prin raportaregproblematiciila

experienSele copiilor

avandun caracteratractiv,eleviip a r t intcd apttmo sdé wie b u rktioptimism,cu
nsufleSire ki dbruire, |l a astfel de acti vi

Principalul scop al C.D.I, a fost acela dea sprijinipersonalul didactic al

Hcol iipentrudesftHurareac®©©t mai eficientt a

asigurandHi punandla d i s p atdizatbtiloatoate materialeleH aparaturadin dotarea

Centrul ui de Documentare 'Hi I nf or mar e al Hc



Act i vsaudteslif ltceaniormp k a ni f i c tscopulk pheettiverepyopused

Formareaelevilor Hi dezeompat espetiled or

ConformPlanuluimanageriaHal programiui dea ¢ t i @OlI, faindéputubnuluiHc odu a r

fost desftHurate activitdt™Hi d e -se asifelljamdirea ~ n
el evil or THi capacitatea de argumentar e, fc
instruiriipedir ata “ntregii Vvi e Hi

In CDl aufosti n i “BliganizageHd e s f t diferite eategoriidea ¢ t v redlizatéde catre
profesoruldocumentarisin parteneriatu cadreledidacticedin unitateade” n v £ "H#atid&un t
parteneri externif especti v individual. D-a seélitatHio madr e a
programat, respectic in regim neprogramat/ liber, pe baza unui orar propus de profesorul
documentaristaprobadeconsiliuldea d mi n idsmt n & fHiHgahuSact u n o Hituron "HE
beneficiarilor.

Prin ac™Hi unile pe care | e desftHort, respo
I nter medi ul unor activitt™™Hi di ferite de or
culturaleHp e r s o mesleiatobhtHbuindastfella creareaunuimediupropiced e z v o |l t L r

gustul ui pentru | ecturt 'Hi pentru cul turt

Activitt™Mi |l e organizate "'n acest sens au
dezvoltaréHi n v ta'$faritulei critic, prin dezvoltareg r o0 g rae f ip \a lodeat séofidnta

“n CDI , de a cunoaHte di f e taietdea utilizapinstrumenté e s
tradi "H onal e 'Hi informati zat e, de ctLutare
selectare, prelucrare, organi zar e Hi C omun

eval uare a demearis wleuwic editra ir,.ezul t at ul

Di versitatea Hi compl ementaritatea resur se

cercetare au permis punerea ‘'n practict a I
(gandire explorare,adaptarejezvoltarea i m “Hutic, aautonomiein procesul
I nforma™i onal , a curiozitt™ii i ntelectual e
5. Monitorizarea 'Hevaluareaa ¢ t i \CDItHt Teizaitatelor elevilor
Chestionareplicateelevilor,cadrelodidactice.
Aprecieripepaginadefacebookal Hc of IficidGa Ima a Gidcie) +

Organi zarea de expozi H i cu lucrtktrile ¢



Evaluareas-arealizatprin intermediulunorjocuri pecalculatordestinateslevilor detipul soft-urilor

Pitic-clic sasuEDU dar THi prin referatHeonaploetoédpneéi aj s
sus™Hi ne Hi " ncurajeazt “nvi™Harea.

Au fost promovate “n cadrul l ec™ i il or desft
colegilor realiz©ond astfel O apreciere obiec
partea cadrul ui di dacti c moduHi dea rltdHernu ,a d au
"Hi a |l ocului de | ucru.

Pentruo maib u mrganizareacolectivuluideelevis-atrasatanumiter e s p o n sleuiar,| i t a "Hi
sau I mpus reguli de conduitt " n vederea obHi

f I e c ar amelobrand tonflldtele iscate.

6. Dezvoltareade parteneriate

Cabinetul medical individual

Poli Hha Localt
Parohia,,AdormireaMaicii D o mn u Ciacileo |,
7. Comunicare

ResponsabiluCentruluide DocumentaréHinformarec o | e cHpgaozanoae &a z v i t i vi t L
dinunitateade” n v £ "Hiopol@rizdddeprina f | ‘lMeestaapesite-ul 'H c ddavizier,prin
pliante 'Rl eivmdloircaHiea adr el or di dacihrardd "~ n poc
ptrin’™H | or .

8. GestionareaCDI

in perioac septembriei iunie, sa real i zat di verse activitt’
organizare Hi func™H onare a CDI, Regul amen
aptrute “n cursul anului Hcolar duptcum urm

i Tn domeniul regululamentului de organizare Hifunctionare al CDI:

Col ec™i del e ctr "Hi iay fost organizatepotrivit normelor

bi bl i oteconomi ei ( aconfoimZZU)b-a verificatpegiadisfondutdecartec ot L
“"n funcH e-adeeneondsiHt bfHat spubl i ca™Hi | e deter

Regulamentuldeordinei nt er i oar t

Sarelizati n i “ldiedlormid n s mCDI tuitehnicafolosiriior gani z L r i i



fondului documentar in regim sistema#id f a b eplicarea eleimentelor regulamentului de
ordine interioart.

S-a asigurafinprumutulin saladel e ¢ sauladbmiciliuap u b | | edicitdtei | o r
S-aasigurats p a addiai videopentrud e s f L 'ditenitedoraecat i ouwlturalt édticative.

U Act i \divetsé "Hi

Sau organizat activitt™ de veibelévivaltaren a f o
mai multe etape.

U Act i spetifice€CDI

In cadrul CD}ului s a avut ca obiectiv principal asigurarau n ¢ "Hi o-a bk wi i HCDI

organizarea c t i v pentdur'Hi d poer@ d ie deid@®Itmareaelevilor "Hiadrelor didactice

“n funcH e de nevoile satisfaceri, l ecturii
Sa urmkrit tot timpul ca CDI st fie un 1| oc
direct |l a raft pentru t o’Hi utili zatori.i CDI

inf u n déelie@menteldunii respectivesuntexpusd u ¢ r autorildi, espectiv,
bi ografia Hi activitatea |iterart
9. Managementulcariereik ald e z v o petsdnale: i
- Participareda cursuriledeformareobligatorie
- Participareda cursuriledef o r ma r e organiratele@QDB r Lii | a
Consiliere 'Hi Orientare fQcolart.
- Partcipareaa c t la consilile profesoraleut e mL
- Completare@ocumentelok ¢ o toaformprevederilotegale
- Asigurareac 0 mu n kK schimbuluidedatecu serviciile specializatalin unitateade
“"nviStmOnt (secretariat, contabilitate, con
10 ResursematerialeCDI
Mesemodularé 20
Scauné 20
Canapeal
Birou -1
Biroucalculatoare3

Dulapuric Lir 12 i



Dulapsertare2

C a méiekhil

Tabl Lti ntleracti vt
Videoproiectorfi 1

Televizoii 1

Casetofori 1

PC-2

Ecranproiectiel

Calculatoare3

| mprimaint ikf uilc 'Hi onal t
Statiecuboxé 1

Flipchart 1

C a mevideoi 1

Rastelp r e 4 L

Avizierp| u B L

Cartii 2005
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"LUMINA DIN LUMINA!"
"CALOIANUL, PAPARUDA"







